PROTOKOLL DER STRATEGIE-KONFERENZ DER
KLIMAGERECHTIGKEITSBEWEGUNG IN KOLN,
15.-18.06.2023

Hinweise firs Lesen des Protokolls

o Das Protokoll ist in schwieriger Sprache geschrieben. Es gibt lange Satze. Und viele
schwere Worter. Bisher war keine Zeit, das zu (berarbeiten. Wir kénnen das noch
versuchen. Brauchen aber Unterstiitzung dabei. Auch eine Sprachaufnahme ist
maoglich, wenn gewiinscht. Das wirde dann leider dauern. E-

Mail: strategiekonferenz2023@systemli.org

o Das Protokoll wurde von einer Vielzahl von Menschen geschrieben, deswegen gibt es
auch verschiedenen Schreibweisen, die wir haben stehen lassen, wenn es unseres
Wissens nach keinen Konsens uber eine bestimmte Schreibweise gibt.

e Uns ist bewusst, dass das Protokoll nicht immer niedrigschwellig geschrieben ist,
sondern es auch komplizierte (Fach)worter und Fremdwdrter enthélt. Wir hatten keine
Kapazitaten eine Ubersicht mit Erklarungen einzufiigen und bitten darum, dass
Menschen selbststandig die Definitionen im Internet suchen

o wenn Menschen von Euch Kapazitaten haben ein Glossar mit Erklarungen zu
erstellen, meldet euch gerne bei strategiekonferenz2023@systemli.org zuriick.
Wir kénnen das ins Update des Protokolls Ende Juli mit reinnehmen.

« Wenn ihr noch Ergénzungen zum Protokoll habt oder Mitschriften von Workshops
etc., die es bisher nicht ins Protokoll geschafft haben, schreibt uns gerne bis zum 26.
Juli 2023 an strategiekonferenz2023@systemli.org oder fligt sie in dieses Pad ein:
https://cryptpad.fr/pad/#/2/pad/edit/QMM40r5tMhPDNdINnBJSeOwm/

e Wir werden alle Erganzungen Ende Juli in einer aktualisierten Version des Protokolls
verarbeiten, die dann wieder auf der Website des MovementHubs zu finden ist. Dieses
Protokoll hat den Stand 16. Juli 2023.

INHALTSVERZEICHNIS

DONNERSTAG
1) BegraRung + Auftaktplenum

2) Podium zur Klimakrise und Gerechtigkeit
3) Workshops
FREITAG
2) Auftakt: Wo steht die Bewegung, Impulsvortrage

3) Kleingruppen-Phase

4) Zusammenkommen, um aus Safer spaces + kritischen Rdumen zu héren

5) Plenum
SAMSTAG
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1) Auftakt zu Strategien, Utopien, Organisierung

2) Inputs zu Beginn
3) Workshops
5) Diskussion im Plenum

5) Erneute Kleigruppen Phase
SONNTAG
1) Konkrete Ideen / Kampagnen

2) Rucktragen der Safer Spaces

3) Abschlussreflexion

Sonstige fur die KGB relevante Informationen

1) Ubersicht Camps im Sommer 2023

2) WeiterfUihrende Ressourcen

DONNERSTAG

1) Begrifung + Auftaktplenum

Einblicke in den Vorbereitungsprozess (ging auch als E-Mail an alle Teilnehmenden
raus)

Welche Konflikte und Herausforderungen gab es?

o akute Handlungsbedarfe vs. langfristige Organisierung

e nicht ausreichend Zeit, um sich auftretenden Problemen zu widmen

« einige Gruppen konnten es nicht einrichten, Donnerstag schon (oder Gberhaupt) zu
kommen

e es kam zu rassistischen Verletzungen im Rahmen des Orga-Prozesses, daraus hat sich
eine kritische Weil3sein-Gruppe gegriuindet, die sich auch so hatte griinden kdénnen

o kritische Auseinandersetzung mit der Frage "wer ist Teil
der Klimagerechtigkeitsbewegung?"

o Wunsch, dass FFF-Bundesebene ausgeschlossen wird, da mehrfach
rassistisches Verhalten aufgetreten ist, und angesprochen wurde, aber keine
Bereitschaft zur eigenen Reflektion wahrgenommen werden konnte -> eine
Person von der FFF-Bundesebene ist heute deswegen nicht hier

Warum haben wir die Konferenz trotzdem gemacht und wie hat sich unsere Gruppe
entwickelt?

e Zusammentreffen in festen Rdumen in Prasenz haben gefehlt wéhrend Corona

e Versuch, mehr zusammenzurticken tber ein Konferenz-setting: neue Akteur*innen
willkommen heil3en, vor allem auch anerkennen, dass einige langjahrige Akteure nicht
gesehen werden in den (Uberwiegend) weil3en Teilen der
Klimagerechtigkeitsbewegung
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Wann ist der richtige Moment, um eine Konferenz abzusagen?

e ein Raum, der viel zu wenig barrierearm ist

e ein Raum, in dem struktureller Rassismus reproduziert wird (wie wir es eben schon
erlebt haben) ((bezog sich auf einen Vorfall seitens der Hochschulmitarbeitenden)

e unterbesetzte Teams, dadurch z.B. eine zu spat kommunizierte Schlafplatzsituation,
die dazu geflihrt hat, dass eine von der Gesellschaft behinderte Person nicht kommen
kann

Was heifdt das fir uns fir die ndchsten Tage?

o wir werden viel diskutieren und streiten tUber die Themen, die uns bewegen
e eswerden Verletzungen auftreten
e wir kdnnen in der Gesellschaft in der wir leben keinen sicheren Raum schaffen

Welchen Umgang wiinschen wir uns mit Kritik?

e nehmt Kiritik an

« wenn ihr mit der Kritik nicht umgehen konnt, atmet durch, geht raus, bewegt euch

« wenn ihr alleine nicht mit der Kritik zurecht kommt, kénnt ihr gerne die Awareness
ansprechen (Parteilichkeit und sicheren Raum schaffen fur Verhalten der Kkritisierten
Person durch das Awarenessteams gilt in diesem Fall klar nicht, vielmehr sieht
Awareness sich als Unterstlitzung im Lernprozess)

weitere Orga

Feedback: was brauche ich um qut hier zu sein? [Punkte stehen jeweils fiir einzelne

Wortbeitrage]

« keine safer spaces fur neurodivergente Menschen sowie Menschen aus dem
autistischen Spektrum (wurde noch eingerichtet)

« wir haben viele Genoss*innen verloren durch Streits in Online-Plena und seit Beginn
des Russland-Ukraine Kriegs; Hoffnung, dass wir gut miteinander umgehen auf der
Konferenz und den Raum gut flr Diskussionen nutzen

e Wunsch nach einem liebevollen Umgangs miteinander; Erinnerung: die Bewegung ist
sehr akademisch und benutzt eine spezielle Sprache, als Nicht-Akademiker*in oder
auch als &ltere Person kann es schwer sein zu folgen; bitte darauf zu achten

o eswurde gesagt, dass die Konferenz kein Raum ist fiir Einladungen flr konkrete
Aktionen + Termine; Wunsch, dass ein solcher Raum geschaffen wird -> am Sonntag
gibt es dazu einen zeitlichen Slot, A i teri Hwir R ahdi
weehseln-milssen

Awarenessteam
--> alle Informationen ausfiihrlich im Reader unter diesem LINK



https://pad.riseup.net/p/r.6c5242fa649e3f508d383be35e972fd6
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2) Podium zur Klimakrise und Gerechtigkeit

Thema: heute geht es um Klima und Gerechtigkeit --> das Panel soll einen Uberblick tiber
Klima and Gerechtigkeit bieten, wir wollen den Blick auf Intersektionalitdt und Fragen von
Ungleichheit richten.

Moderation durch Christopher von wort.wechsel-Kollektiv und Alle Dorfer Bleiben
(eigentlich sollte Tonny Nowshin moderieren, kann wegen Kampf gegen sexualisierte
Ubergriffe in der friiheren Partei in Bangladesh nicht dabei sein)

Panelgaste:

1.

2.

3.

Amadeo: von #WirFahrenZusammen, eine Langzeitkampagne die KGB
(Klimagerechtigkeitsbewegung) und Arbeiter*innen des OPNV verbindet

Lian (online dazugeschaltet) von "Rollfender Widerstand", eine Gruppe von
Menschen, die in sozialen Bewegungen aktiv sind und von verschiedenen
Be_hinderungen betroffen sind

Sulti von abolish frontex, no border campaign, die das Stop Deportation Camp am
BER organisiert haben

--> Alle diese Menschen arbeiten schon daran, verschiedene Intersektionalitdten und Kémpfe
zusammen zu bringen

Frage an Lian: Was bedeutet Klimagerechtigkeit fur dich und wie zeigt sie sich?

Ich bin nicht so richtig konzentriert, die VVorbereitung war viel auf einmal. Irgendwann
ubernimmt vlit. Delyla.

Gerechtigkeit im Kontext von Behinderung bedeutet, dass alle Zugang haben, zu dem
was sie brauchen. Nicht alle den gleichen Zugang, sondern unseren Bed(rfnissen
entsprechend.

Ich bin auch Teil von einem Filmkollektiv, da geht es auch um nachhaltigen
Aktivismus, jetzt geht es um Behinderung und politisch sein, da habe ich viel aus den
Interviews gelernt. Rollfender Widerstand hat nicht tiberall schon eine gemeinsame
Meinung zu.

Durch Behinderung bin ich anders und brauche mehr Unterstitzung. Jeder Mensch
sollte diese Unterstiitzung bekommen. Disability justice ist sehr inspirierend und
kommt von BIPoC queers und die denken die ganzen Kampfe zusammen, ich finde es
spannend, davon zu lernen. Es geht um Antikapitalismus, Hierarchieabbau,
Nachhaltigkeit, Vernetzung.

Da konnt ihr viel zu lernen, z.B. von Leah Lakshmi zu Care Work.

An Amadeu gleiche Frage:

Gerechtigkeit ist mit Arbeiter*innen und Gewerkschaften zusammen aufzuzeigen,
dass wir als soziale Bewegung solidarisch von aussen unterstiitzen und ihren Kampf
mit vorantreiben. 2020 gab es diese Annéherung das erste mal von OPNV
(6ffentlicher Personen Nahverkehr)- Arbeiter*innen und FFF. Da gab es auch noch
viele Vorbehalte, aber Anndherungen haben gut funktioniert. Es gab Besuche bei
Streikposten. Das war ein guter erster Schritt, auf dem im letzten Jahr aufgebaut
wurde. Das war die letzte Tarifrunde, wo in sieben Bundeslandern Beschaftigte
gestreikt haben und FFF Gruppen haben das unterstiitzt. Am 3.3. gab es sogar einen



gemeinsamen Streik. Fir mich geht es darum, die Kaémpfe der Arbeiter*innen zu
sehen, Gemeinsamkeiten zu finden, sich kennenzulernen und Kémpfe gemeinsam zu
fihren, um fir die Gemeinsamkeiten zu kdmpfen.

Gleiche Frage an Sulti: Was bedeutet justice?

o Unsere Arbeit basiert auf Ungerechtigkeit. Strukturelle Diskriminierungen und
Rassismen spielen auch bei uns eine Rolle in der Bewegung. Ich bin gefliichtete
Person, das ist die Box. Ich bin nicht Teil von euch und ihr seid nicht Teil von mir.
Das ist so wie es in diesem Land hier ist. Ich bin ausgeschlossen, wir sind isoliert,
kriminalisiert. Immer wenn ihr mit uns Kontakt habt, verlasst ihr eure Komfortzone.
Wir sind eine migrant refugee Gruppe in Berlin, wir supporten unsere Community.
Wenn sie in dieses Land kommen, werden sie in eine Box gesteckt. Wir zeigen ihnen,
wie die aussieht und wie wir sie bek&mpfen. Wir sind fureinander da und supporten
unsere Community. Wenn ich auf der StralRe Menschen nach der Uhrzeit frage, dann
rennen sie vor mir weg und haben Angst vor mir. Das ist also eine Gesellschaft, zu der
ich nicht dazugehére. Wir versuchen, einander zusammen zu zeigen, wie dieses Land
funktioniert. Gehen zusammen in die ganzen Biros, suchen Menschen, die solidarisch
sind (Anwalt*innen). Ich weil3 nicht, wie Gerechtigkeit aussieht, weil ich es nie
gesehen habe. Ich weil’ auch nicht, ob ich in den nachsten 10 Jahren immernoch in
einer Gesellschaft mit selective solidarity lebe, racial capitalism, die aufeinandertreten,
um aufzusteigen. Ich bin allein. Und nicht frei. lhr seid auch nicht frei. ich sehe in
diesem Land nur Ungerechtigkeit: an den Grenzen, im Land, in der Akademie, an den
Schulen.

Eine Tur kann gedffnet werden: die Community. Die muss sich zuhdéren, sich
verstehen, sich vertrauen, sich empowern zu wachsen. Wenn wir Kkritisieren, dann
versteht das als etwas, mit dem ihr mit uns wachst. Wenn wir euch von
Ungerechtigkeit erzahlen, kénnt ihr aus dem Raum gehen, das kénnen wir nie.
Deswegen kann ich euch nicht erzahlen, wie Gerechtigkeit aussieht.

Zweite Frage an Sulti: Du hast gesagt, Menschen sind in der Box und unerreichbar. Die
anderen sind in ihrer Komfortzone. Siehst du Momente, wo Menschen diese Zone
verlassen und die Communiy aufbauen, die du dir wiinschst? z.B. stop deportation
camp?

e Ja, zum Beispiel in Lutzerath haben wir der Gesellschaft gezeigt, dass es moglich ist,
zusammen zu leben, wo wir nicht von der Polizei und dem Staat abhéngig sind. Aber
sie haben sie genutzt, um die Utopie downzubringen. Aber wir sind die Saat und
wachsen jeden Tag. Ich sehe es im Stop Deportation Camp. Da war es das erste Mal
maoglich, dass Klimagruppen so ein Anliegen unterstiitzt haben und Menschen
unterstitzt haben, die diesen Support brauchen.

Ich sehe diese Praxis. Aber sie passiert nicht in einer Woche, einem Monat.
Wir missen dem Staat und der Polizei zeigen, dass wir sie nicht brauchen, wir
entscheiden wie wir leben wollen.

An Lian: Kannst du mit Sultis Analyse von dem Problem der Komfortzone relaten?
Was hat sich verbessert, was muss sich verbessern?

e Ja, ich sehe das auch. Viele setzen sich nicht mit Behinderung auseinander.
Bewegungen sind nicht so zuganglich. Ist schon besser als vor zehn Jahren. Ich war
am Anfang nicht gesund und bin durch chronische Krankheit komplett rausgefallen.



Ich habe fast alle Freundschaften verloren. Das war mega hart. Das, was viele in Ltzi
empowernd fanden, hatte ich vorher auch, aber war dann komplett raus. Und musste
mich wieder im Mainstream eingliedern, was sehr hart ist, weil man am Rand ist. Ich
habe auch Privilegien, weil ich Zugang zu dem System habe. Seitdem versuche ich die
Bewegung gerechter zu machen, damit alle Behinderten und chronisch Kranken
Zugang dazu haben. Ich bin oft auf Klimacamps zugegangen und dann kamen immer
Leute, die das cool fanden, aber keine Macht in ihrer Struktur hatten. Ich mache die
Beratung mittlerweile nicht mehr. Es braucht eine ganze Gruppe, die das tragt: Warum
werden behinderte Menschen ausgeschlossen? Wir werden ja eh schon immer
zuriickgelassen: In Heimen, bei Katastrophen nicht gerettet, Ausbeutung ohne
Mindestlohn, keine Gewerkschaften. Die, die noch dabei sind, denen wird es total
schwer gemacht. Es gibt keine Awareness fir Ableismus. Da fehlt noch Sprache und
Bekanntheit. Und dann strukturelle Barrieren.

In Ltzi wurde versucht, in Rdumen zu wohnen und Rollstuhlwege zu bauen und wir
haben gehofft, dass es weiter gebaut wird. Aber es wird lieber auf jeden Ast ein
Baumhaus gesetzt, als Rollstuhlwege auszubauen, das war enttduschend. Es gab das
auf dem Ausweichcamp (wéhrend der Raumung), das hat mich voll gefreut, da gab es
auch eine Supportgruppe. Ich habe 1/10 der Energie, die ich friher hatte, ich brauche
Unterstutzung, um da zu sein und Wege zu organisieren. Durch diese Gruppe wurde
das ein bisschen besser, fiir einige war das ein empowernder Ort, weil sie
unterstiitzende Bezugsgruppen hatten. Aber die Struktur ist insgesamt immer noch
schlecht. Viele im Awarenessteam kennen sich oft nicht mit Behinderung aus. Aber
ich habe mich gefreut, dass bei der Konferenz angefragt wurde, sich damit
auseinanderzusetzen. Das Formular zur Anmeldung war auch gut, aber hat in der
Umsetzung nicht gut geklappt. Insgesamt immer noch sehr frustrierend.

Ich wiinsche mir, dass wir Diskriminierungen noch besser zusammendenken. Ein
GroBteil der Menschen mit Be_hinderung wohnen im Globalen Stiden und kénnen oft
nicht fliehen, auch bei der Flutkatastrophe in Deutschland, wie soll da erst eine Flucht
aus Nigeria nach Deutschland gelingen? Da missen wir die Kampfe
zusammendenken. Ich will keinen Kampf nur fur weil3e Be_hinderte. Bisher ist das oft
auf weile Behinderte konzentriert: intersektional angehen!

Das waren zwei verschiedene Perspektiven auf Litzerath. Danke fur praktische
Hinweise wie die Einrichtung einer Signal Gruppe fir Unterstitzung. Wir sollten keine
Credits daftir bekommen, wie wir die Konferenz organisiert haben, denn das kam eher
von einer Person vom Rollfenden Widerstand, die das eingebracht hat.

Frage an Amadeu: Wo hast du oder Arbeiter*innen ihre Komfortzone verlassen?

e Ich finde es mega schlimm, dass Menschen mit Behinderung unter Mindestlohn
arbeiten und Gewerkschaften sich nicht daflr einsetzen, das mussen Gewerkschaften
angehen.

Komfortzone verlassen: Es ist spannend, in Kampagnen neue Wege zu gehen. Ich
kannte vorher keine Streikposten. Morgens ums drei Uhr zu Streikposten zu gehen ist
spannend: beim Aufbau helfen, Menschen kennenlernen, die sich fiir Streikkassen
anmelden. In Betrieben in Kdln sind das 4000 Beschaftigte, aus der ganzen Bandbreite
der Gesellschaft. Manchmal gibt es Schwierigkeiten, wenn Menschen so sozialisiert
sind, dass sie Diskriminierungen nicht reflektieren. Manchmal ist es auch strategisch
wichtig, dass zu tberhoren, um die Menschen héren zu kénnen fir einen
gemeinsamen Kampf, um dartber zu reden, wer eigentlich Uber die
Arbeitsbedingungen entscheidet. Denn die Beschaftigten sind Expert*innen in ihrem
Job. Wir diskutieren aber auch, wo es Grenzen fiir uns gibt bei AuRerungen und auch



Betriebe haben ihre Unternehmenswerte, das ist auch immer mit Ricksprache mit
Gewerkschaften, wenn sowas passiert, um diese Erfahrungen zu besprechen und sich
anzunéhern. Das ist auch ein Prozess, diese Unterschiede anzuerkennen, aber auch
Grenzen zu setzen, wenn diese fur Menschen uberschritten werden. Trotzdem mussen
wir Wege finden, weiter miteinander zu arbeiten. Wir werden in vielen Stadten
Auseinandersetzungen in 2024 haben und wir brauchen eine Balance zwischen einem
gemeinsamen Kampf und Grenzen als Gruppe zu setzen.

Raum wird fur die Zuhérer*innen getéffnet, auch Fragen zu stellen.

Sulti: Ich liebe es, dass wir Gber Intersektionalitat sprechen. Wir wollen, dass
wir etwas verandern und uber Verantwortung sprechen. How much do you feel
responsible? Ich habe eine unsichtbare Be-hinderung. Viele Menschen haben diese
Krankheit in Stid-Kurdistan wegen Deutschland. Das ist einer der grofiten Mérkte fiir
chemische Waffen. In 1988 wurden in Kurdistan zwischen 50,000 und 100,000
Kurdi*innen im Iran-lrakkrieg im Genozid ermordet (Anfal Genozid). Deutschland
hat das Gas fir die Vernichtung an die UN verkauft. Hast du dich jemals fur diese
Menschen verantwortlich gefihlt, die euer Land verletzt und t6tet und deren
Féahigkeiten es nimmt und sie behindert? Geht es nur um Deutschland, einen Baum
oder eine Autobahn?
Unser erstes Anliegen ist: wir wollen, dass weile Menschen sich dafiir verantwortlich
fiihlen, flr das, was ihr Land uns antut. Ich will euch Fragen stellen, ich will nicht dass
ihr mir Fragen stellt. Wie viel mehr wollt ihr noch héren und sehen, bevor ihr wirklich
Intersektionalitét in eure Arbeit bringt? Es geht nicht nur um B&dume und Autobahnen,
sondern um Grenzpolitik, Kriege, Waffenexporte etc. Warum seht ihr das nicht oder
warum wollt ihr das nicht sehen?
Ehrlich gesagt, sagen wir das alles immer und immer wieder. Ich rede immer wieder
uber diese Thema. Aber in der Aktion sehe ich nichts, dass eure Arbeit mit unseren
Themen vereint. Polizei war nie ein Thema, bis ihr Polizeigewalt in Litzi erlebt habt.
Wir erleben die ganze Zeit racial profiling, schon seit Jahren. Die Frage ist: Seid ihr
ready to engage und put your intersectionality in your work? Ich muss euch sagen: Der
Tag ist nicht weit weg. Jeden Tag gibt es mehr Einschrankungen, mehr Geld wird in
Waffen investiert und das und das und das. Deswegen bin ich die Person, die Fragen
stellt.
Eine Person antwortet darauf: Es ist so wichtig, darum antworte ich personlich: Es
ist keine Entschuldigung, aber bevor ich anfing, in den Aktivismus zu gehen ... Es
fuhlt sich so scheilRe an, eine kleine Person in diesem Kapitalismus zu sein weil ich
dachte, ich kann nichts tun. Ich habe nun eine Organisation wo ich sehe, dass wir echt
was andern konnen. Es hilft mir, eine Organisation zu finden, wo ich das System
Stlck fir Stlck dndern kann. ... Was ich brauche sind Menschen, die dafr aufstehen
und einen Plan haben, etwas zu dndern.
Ruckantwort von Sulti: Was wir in unserer Arbeit brauchen (wie Abolish Frontext):
o 1. Wie brauchen IMMER Soli-Anwalt*innen. Menschen, die alles verloren
haben auf dem Weg mit einem beschissenen Boot, kdnnen sich keine
Anwélt*innen leisten fur 5-6.000 Euro fir einen Brief ans Gericht.
o 2. Begleitung zu den Behotrden, damit die Betroffenen nicht so diskriminiert
werden.
o 3. Sich organisieren, um einen der groRten Abschiebeknéste am Terminal 5 in
Berlin zu stoppen. Wir brauchen Menschen, die ehrlich sind. An den Grenzen,
am Flughafen, in der Stadt. Menschen, die Rdume/Wohnungen bereitstellen



o 4. Community, die uns untersttzt bei all dieser Burokratie. Arbeit finden.
Bildungschancen finden. Manchmal ist es nur ein Blatt Papier mit einem
Stempel, um 2-3 Jahre hier zu bleiben anstatt brutal deportiert zu werden. All
kinds of support, each other. Eure Reichweiten nutzen als Organisationen.

o 5. Wenn wir zur Offentlichkeit reden. Solidaritat bedeutet nicht eine Auswahl.
Es ist eine direkte Handlung. Wie bei einem Racial Profiling oder
Polizeiangriff einzuschreiten. Das gibt das Gefiihl von Freiheit. All die
Erlebnisse an unserem Korper/Leben/Generation sind eine Folge davon, dass
ihr in dieser grinen Kapitalismusblase lebt. Wir wollen Rechte, das
Abschaffen von Trennungen (wie z.B. ich kann nicht meine Familie in
Dusseldorf besuchen), Gutscheinsystemen bei Einkdufen etc. .. die Liste ist so
lang. Wenn du dabei bist, siehst du das ganze Leiden.

Christopher erganzt: Heiratet, denn das 16st zwar nicht das System aber es 16st eine
Situation

Sulti: Das klingt nach white Saviourism, es ist eine Option, aber es ist keine
systemische LAsung. Wie auch Hochschulen. Diese Universitat konnte 20 Menschen
annehmen, das sind 20 Leute die bleiben kdnnen. Das gleiche fur Organisationen.
Keiner wiirde "Hi" sagen in der Organisation, weil du dich, wenn ich daruber rede,
was du tun kannst oder dich kritisiere, entweder angegriffen fuhlst oder super nice sein
willst. Wir brauchen eine neue Balance, verhaltet euch einfach ganz normal zu mir.
Christopher: Genau, deshalb bin ich weder sauer noch extra lieb zu dir, sondern
wirde bei meinem Punkt bleiben, heiraten hilft einer Person, die Uni reformieren hilft
vielleicht 20 Personen, am Ende brauchen wir aber systemische Verénderung.
Amadeo, ihr wollt euch mit Arbeiter:innen organisieren, wie kann das zu systemischer
Veréanderung fihren?

Amadeau: Streiks wieder politischer machen. Wie Geld und unsere Steuern. Es ist
genug Geld da, jedoch eine Umsetzungssache. Gemeinsam diskutieren, z.B. wie der
OPNV aussehen soll. Beschaftigte kdnnen benennen, dass sie inren Job lieben, aber
wie beschissen er ist und das sie ihn nicht mehr lange ausfiihren kénnen ....
gemeinsam koénnen wir das System lahmlegen, indem wir als KGB Diskurse
verschieben konnen. Bsp. Pflegestreik in NRW, 11 Wochen und keine
Entsolidarisierung mehr moglich gewesen durch die Politik. Wir brauchen Geld fir
Gemeinwohl, wie Gesundheit aussehen kann. Das Geld ist nicht da, daher braucht es
die Offentlichkeit. Fiir eine nachhaltige Zukunft. Wir erreichen die Sektorenziele
nicht. Flr die Transformation brauchen wir die Expert*innen in ihrem Job. Damit wir
nachhaltig produzieren kdnnen und schauen, was wir brauchen. Gelegenheit von
WirFahrenZusammen in tber 130 Stadten gemeinsame Kampfe zu fiihren. Erste
Schritte, denn das ist auch Strahlkraft fur die Gewerkschaften. So kdnnen wir das
System umandern und das Gute Leben fir Alle erreichen. Es braucht eine Radikale
Veranderungen in der Produktion.

Lian: Es gibt einen groRen Zusammenhang zwischen behindert werden und
Diskrimierung. Diskriminierte Menschen haben eine hohere Wahrscheinlichkeit,
behindert zu werden. Diskriminierung beintrachtigt auch mentale Gesundheit. Daher
muss es zusammen gedacht werden. Zu Amadeau: Bitte macht den OPNV zuganglich
fir uns. Die Klimabewegung kann die Zugéanglichkeit verbessern und die Kampfe zum
Thema Zuganglichkeit und Behinderung ware gut. Bsp. es gibt ein neues Gesetz:
Beatmete Menschen missen nun immer im Heim leben. Da kann man zu den Demos
dagegen mitgehen etc. Die KGB kann viel lernen:

o nachhaltiger Aktivismus:

o Criptime (https://www.graswurzel.net/gwr/2022/10/crip-time/ ). Nicht fragen
welches Ziel haben wir und dann schauen wie wir es erreichen kénnen.



https://www.graswurzel.net/gwr/2022/10/crip-time/

Sondern herausfinden, was unsere Ressourcen sind und dann schauen: was
kénnen wir damit machen? Nicht anders herum, von wegen bei Prioritaten "oh
sorry, das geht nicht mehr". Wenn Zugéange nicht geschafft werden, sind
Stimmen dann weg

(Buch: Leah Lakshmi: Care Work, https://brownstargirl.org/care-work-
dreaming-disability-justice/ ). In den USA kénnen Menschen aufgrund der

Brande nicht mehr atmen. Wir haben als Behinderte hier schon Ldsungen
entwickelt, weil wir schon friher nicht mehr atmen konnten.

Aber wir wollen nicht nur dabei sein, wenn wir was "bringen™. Alle sollten
dabei sein, weil alle dabei sind. Wichtig ist, wer wir sind und nicht was wir
konnen. Abkopplung von Leistung und Wertschatzung .. sonst fallen Leute, die
nicht mehr leisten konnen, raus.

e Q&A zum Ende

o

Q: Es ist gut, dass Sulti sagte, dass es struktureller Egoismus ist ("unser Dorf,
unser Grundwasser in DE etc."). Beispiel aus Nord-Portugal: Wir kdmpfen
nicht gegen den Lithium-Abbau, weil es sonst in anderen Regionen unter noch
schlimmeren Umstanden abgebaut wird. Wird Braunkohle hier beendet,
verschieben wir die Zerstérung in den Globalen Suden (Beispiel: Kolumbien
Steinkohle). Immer wenn wir hier eine Zerstérung wahrnehmen, ist das eine
Chance zu sehen, wie grof3 sie wohl woanders sein muss. EG sollte sagen, dass
sie gegen Kohle nicht nur hier, sondern auch woanders kampfen. Es ist mehr
Nationalismus vorhanden, z.B. bei mir im Rheinland. Das war in den 80ern
noch nicht so, da war die gesamte Republik scheil3e.
= A aus dem Publikum: Wichtig, keine "not in my backyard" Kéampfe zu
fiihren. Aber die verantwortlichen Kapitalisten und Politiker in unserem
Land angreifen ist wichtig. Bsp. die Bahn angreifen wegen ihrer
Verantwortlichkeit flr den Tran Maya. Oder Wafffenproduzenten,
deren Waffen dann in Rojava durch die Turkei eingesetzt werden. Wir
kdnnen das praktisch umsetzen hierzulande. Wir sollten viel mehr
daran denken, wie wir die Kampfe hier gestalten und damit praktische
Solidaritat leisten
Q: Bei Gewerkschaftskampfen: die Gruppen sind privilegiert / not in my
backyard. Kénnen wir die arbeitenden Menschen dann damit zu Ally machen?
Ein groRer strategischer Punkt: Es gibt ein Problem mit Klimawandel, das ist
angekommen, es |0st aber nicht die systemischen Probleme, die zur
Klimakatastrophe beitragen.
= A: Alle Dorfer Bleiben (ADB) -Beispiel: Wir kdnnen unterschiedliche
Organisationen mit unterschiedlichen Zielen haben. Wir haben bei
ADB versucht, lokal Menschen als Ally zu finden. Die Ally vor Ort hat
auch geholfen, Litzi entstehen zu lassen (das ist zumindest meine
Wahrnehmnung)

e Abschlussrunde:

o

A.: Beispiel 80er in UK, wo die queere Community die Bergarbeitenden
unterstiitzt hat. Sie haben den gemeinsamen Feind erkannt und so Geld
gesammelt, Konzerte gemacht. Die Bergarbeitenden haben zwar verloren, aber
1985 kamen mehrere hundert Bergarbeitende zur Pride in London. Es lohnt
sich, gemeinsam zu kdmpfen. Die Gelegenheit ist gerade riesig, wir missen
heute Anfangen und 2024 alles lahmlegen, wenn wir mit den globalen
Ké&mpfen zusammen kampfen.


https://brownstargirl.org/care-work-dreaming-disability-justice/
https://brownstargirl.org/care-work-dreaming-disability-justice/

o

S.: Ich bin ganz ehrlich. Wir brauchen eine Allianz gegen die kolonialen
Kontinuitaten und die Kontroll-Mentalitét .. wie an den Grenzen. Ich hoffe, die
KGB wacht auf, sieht sich gegenseitig und agiert gemeinsam. Ihr riskiert die
Welt, weil ihr eine Minderheit seit. Wir, die BIPoC und der Globalen Suden
sind jedoch die Mehrheit, das musst ihr wissen. Thr kénnt kein Justice, Chance,
a better future OHNE uns haben. Ohne uns kénnt ihr gar nichts: Von Musik,
Kleidung und alles, das kommt von BIPoCs. Daher: Wir machen das
zusammen, wir stehen zusammen etc. Von meiner Gruppe aus: Wir missen
dieses Abschiebesystem stoppen. Deutschland ist anfiihrend und das Monster
im Finanzieren fir Waffensysteme an den Grenzen und Frontex. Vertraut nicht
der Politik. Ihr habt euch auf die Griinen verlassen und wir als Migrant*innen
mussen daflr hinhalten. Weil wir keine Stimme haben, z&hlt eure Stimme.
Deren Regeln kommen auf uns runter. Es ist eure Arbeit. Was hier 1x passiert,
passiert im Globalen Stiden 5 Millionen mal. Ich bin hier, weil ich Hoffnung
habe. ... Alle Gruppen; Wir missen uns kennenlernen und zusammenarbeiten.
Educate yourself! Wir mussten unter Qualen lernen, mit euren Waffen!

L.: Ich mochte alle ermutigen, sich mit Ableismus auseinanderzusetzen und
Zugéange zu ermdglichen. Denn es kann keine Klimagerechtigkeit geben ohne
behinderte Menschen. Wir sollten uns am Rande der Gesellschaft gegenseitig
empowern und vernetzen. Es darf nicht darum gehen, dass wir um die
Aufmerksamkeit des Mainstreams streiten missen.

C: Gut, dass wir solche Panels nicht abbrechen. Denn wir mussen die Macht-
Strukturen bekdmpfen (?). Darum sollte sich unser Kopf drehen. Um die
Verwebung von verschiedensten Kaémpfen, wie wir sie heute gehort haben.






3) Workshops
Workshop I - Ableismus & Klimakrise

Strukturelles Problem, das es erst so spat gemacht wurde.

waren genervt, wollten Absagen , aber haben sich dazu entschieden den Workshop online zu
machen

Mensch hat geteilt das es Probleme damit gibt aus Signal Gruppen die gesuchte
Ansprechpartnerin zu finden

Worlber sprechen wir heute? Ableismus, kommt aus dem Englischen, bedeutet ca. Menschen
werden aufgrund von Féahigkeiten bewertet. Menschen werden aufgrund psychischer oder
korperlicher Behinderung

Langere Definition: um zu verstehen wie grofl das Problem ist, Zitat von ....

Talela T. R. Lewis

Man muss nicht behindert sein, um aufgrund seines Korpers diskriminiert zu werden
Fragen zum Beantworten:

Perspektiven von behinderten Menschen aufgrund der Klimakatastrophen, sowie wie sie
betroffen sind und wie Zugang ermdglicht gemacht wird

Am Ende Zeit fur Fragen
1. Wieso ist es wichtig die Bedurfnisse/Perspektiven von behinderten Menschen

wéhrend/aufgrund der

- zb Ahrtal sind 12 Menschen ertrunken, weil nicht rechtzeitig gewarnt, keine

barrierefreie Apps, zeigt Stellenwert in Kapaitalistischer Gesellschaft haben — wenig.

Werden wenn Uberhaupt als letztes bedacht. Weil es ein strukturelles Problem ist

mussen wir darlber reden

Missen aufeinander achten, daflr braucht es Kollektivierung = Wissen dariiber was da

ist

Der Kapitalismus wirkt aber dagegen, weil er stark Konkurrenzkampf fédert, was dazu

fuhrt das viele Unischtbar bleiben

- Allg. von Flutkatastrophen starker betroffen

- Medikamente wéhrend Corona schwer zu bekommen

- Mussen dorthinkommen das wir kollektiv daran arbeiten. Im Kapitalismus
/Leistungsgesellschaft ist das nicht anderbar

- Kapitalismus profitiert von Behinderten, weil sie zb in Behindertenwerkstatten
ausgebeutet werden. Auch da Forderung nach Systemchange

- Jetzt sind die Auswirkungen der Klimakatasthrophe schon so hoch, dass dort
Nachteile im medizinischen System verstarken. Im globalen Stiden

- Verstarkender Faktor ist auch Armut, da Zugang beschrankt

- Lé&ngere Fluchten auch nicht mdglich als behinderter Mensch

- Schwerbehinderte Menschen werden weniger gerettet (Ukraine Krieg, Corona
Pandemie)

- Lebensbedingungen sind im globalen Stiden noch mehr betroffen, da
Lebensbedingungen zu Beeintrachtigungen fihren

- Unterschied Beeintrachtigung (Diagnose) und Behinderung (auch
Beeintrachtigung mitbedenken muss)



Idee das man von Gesellschaft behindert wird, mehr als von der eigenen Situation.
Die Gesellschaft stellt Barrieren auf, das ist Ableismus, das AusschlieRen von
Menschen

Bei Losungen auf Bedirfnisse von behinderten Menschen mitbedenken, weil sie
nicht gesehen werden, weil nicht mal Moglichkeit diese Bedurfnisse zu &uliern. ZB
Plastikstrohhalme. Leben wurde erschwert durch Verbot. Oder Verbot von Auto.
Weil dadurch behinderte Menschen in ihrer Lebensqualitat und teilhabe stark
beeintréchtigt werden

Dadurch haben sie auch kein Interesse dort mitzumachen und die Forderungen
Wir mussen hinhoren; Forderungen unterstiitzen, auch wenn sie nichts mit Klima
zu tun haben

Thema 9€-Ticket : Phdnomen das oft mit Rollstuhl nicht reingepasst, kein Gegner
dafiir, aber muss mehr Kapazitaten fur beeintrachtigte Menschen geben

. Was sind Barrieren in eurem Aktivismus, wie auBert sich Ableismus in diesem

Zusammenhang

- wichtigste nicht-behinderte Menschen mussen behinderte Menschen mitbedenken.
Oft nicht sichtbar, interessante Vortrage zum Beispiel irgendwo oben, das ist klar ein
Ausschluss. Es ist Empowernd, wenn zusammen genannt wird mit Sexismus,
Rassimsu etc. Also Ableismus soll zur linken Agenda erkléaren

Lautstarke, also ruhiger Schlafplatz Bediirfnis weil chronisch krank. Das ist oft
vorhanden. Kann bei ihr dazufiihren das sie einen Crash hat und eine
Verschlimmerung ihrer Erkrankung. Kein Mitgefuhl

Strecken oft zu lange zum gehen, oder anders sitzen massen.

Man muss als betroffener um Informationen kampfen miissen, und viel
organisieren mussen

Hat eh schon weniger Energie. Ist unsichtbarer als Sitzen im Rollstuhl, wo man
dann einen Aufzug braucht

Schwierigkeiten durch Neurodivergent, auf ersten Blick nicht erkennbar,
Erwartungen von der Norm her, aber funktioniert nicht. Leidet an Reiziberflutung,
braucht Ruhe am Tag und in der Nacht

Viele Eindricke, lange Fahrt, alle Informationen dann kann man nicht mehr
mithalten, weil Plena schon war, dann nicht noch Kraft fiir Aktionen

Berichtet von oft Unverstandnis, ist fur sie auch schlecht zu vermitteln

Schon das Menschen das langsam aufm Schirm haben, durch Safer Spaces mit
Neurodivergenten Menschen.

Oft Kapazitat nicht vorhanden oder eingeplant um das gut zu machen

Zeitdruck auch schwierig

Berichtet von Ausschluss = Reduzierung auf Behinderung = Gefuihl von Behindert
werden, man wird auf Korper reduziert

Nur weil schwieriger umsetzbar, nicht unmaoglich

Barrieren= oft nicht Zugang zu Kommunikation oder Entscheidungsmoglichkeiten
Fur viele Menschen mit weniger Energie ist es nicht mdglich sich erst eine Stunde
im Plenum zu warten bis sie ihre Bedurfnisse einbringen zu kénnen
Losungsvorschlag, extra Kommunikationsweg fir behinderte und chronisch
erkrankte welche Bediirfnisse sie haben, was sie brauchen um diese anzubringen
Nicht sitzen, schlecht moderiert, lange Zeit, langer Weg dorthin



- Wie aulRert sich Ableismus in diesem Zusammenhang, wenn du nicht berall dabei
sein kannst féllst du halt unten weg

- Weil Menschen sich einsortieren wie krasse/viele Aktionen sie gemacht haben
oder wieviel sie schuften

- Istein Teil vom Kampf, das ist Ausschluss und nicht private Sache

- Zwang zur Normalisierung sollten wir hinterfragen, in Schule gegangen, sehr krass
internalisiert

- Nebenwirkung von Inklusion — sehr spater Kontakt zu behinderten Menschen, das
ist fir Menschen aber sehr wichtig

Inwieweit spiegeln Bewegungen die Gesellschaft wieder?

- Leistungsgesellschaftsgedanke noch sehr présent, Kapitalistische Logik

- Recht auf Faulheit als Gegenstiick zur Uberforderung durch hohe Anforderungen

- Gesellschaft solidarisch, wo Individualismus aufhort

Wertschatzung dadurch wieviel Menschen leisten, dann auch nicht mehr so viel drin
Durch Erkrankung rausgeflogen aus aktivistischer Arbeit. Jetzt draufRen, will sich
wieder reinkampfen, dadurch Gefuhl von Machtlosigkeit

Sind bei Debatten nicht dabei und nicht reprasentiert

Sind im Heim, in Behindertenwerkstétten -> isoliert von der Gesellschaft

das gleiche im Aktivismus

Strukturell sind sie aulen vor. Konferenz musste schnell schnell gehen. Sie sind vom
Geftihls her weit unten in der Prioritat.

Erfahrung von Hamburg Klimacamp. Erkenntnis das sie nicht mehr mitmachen kann,
kein Verstandnis der Bezuggruppe das sie halt super erschopft ist von weniger

Es gibt auch noch einen eigenen Ableismus ,,ich will euch nicht authalten, weil ihr
schnell schnell machen wollt, ich store halt*

Dabei gibt es Wege wie sie hatte mitkommen kénnen. Also richten sie sich nach der
Norm oder beziehen die anderen sie in die Norm ein.

Aufgrund von Privilegen sehen wir Teile der Gesellschaft nicht. Dabei missen wir auf
die Stimmen von marginalisierten Personen lernen hinzuhdoren.

Verstandnis dafur das es nicht leicht aus goldenem Kafig auszubrechen, aber wir
missen es angehen, weil sich Kapitalistische, neokoloniale, ableistische Strukturen
befeuern sich gegenseitig, wir missen damit lernen umzugehen

. Wie fiir behinderte Menschen was positiv andern?

- Viel Freude tber Ideen, sehr kreativ, schon angedacht. ZB ruhige Schlafraume,
extra ruhige
Wege finden wollen wie man Interessen besser einbauen kann, viel schneller

- Man kann Probleme zusammen lésen, angehen
Erfahrung mit Ende Geldnde bemdiht sich, sieht Sachen nicht, aber wenn
angeklopft das ,.hier ist ein Problem, das fiir mich geldst werden sollte damit ich
teilhaben kann, dann wurde sich immer bemuiht (wenn es auch nicht geklappt hat
zwischenzeitlich)

F. Wie es fir die Zukunft besser machen kénnen?

Erfahrung: Signal Gruppe zum Austausch, wann ist was und Anfragen senden kdnnen
Auf Website Zugangswege fiir zb Rolliwege, nachste Bus ist dort, es gibt ruhige
Schlafplétze etc



1. Transparenz machen was gibt es schon, Status quo

2. Abfragen wie geht es euch und wie konnte es besser gehen

3. Winsche formulieren/Angebot machen zb belegtes Brétchen mit ...

Dabei nicht zugénglich sein

- Antrége schreiben um Zuschusse zu bekommen, denn es braucht oft Geld um

Prozesse anzustreben

- eig. Eigene Struktur aufbauen, die alles mitbedenkt. Nicht nur flr eine Person liegen

lassen

- Barrieren abbauen kostet ne ganze Stange Geld. Zb erst Dolmetscher
Gebardensprache wenn Need ist

- besser wenn Zugang ausgewahlt schon vorher

- Expert:innen anfragen, z.B. Leute zur Beratung suchen und auch bereit sein, diese
zu bezahlen -> es kann nicht alles ehrenamtlich geleistet werden

- Es gibt schon viele Ressourcen von Betroffenen, die genutzt werden mussen

- Behinderte Menschen wollen sich nicht immer nur mit dem Thema Behinderung
auseinandersetzen missen

- Hybride Zugange schaffen und v.a. viele verschiedene Zugange schaffen, sodass
alle dabei sein kénnen

Behinderte Menschen brauchen mehr Geld zum Leben, z.B. Transport, Unterkunft,
Medikamente — man kann auch weniger auf bestimmte Dinge verzichten a Die, die am
meisten Privilegien haben, haben auch den meisten Zugang zu Ressourcen

Abbau von Barrieren kommt oft nur von Betroffenen. Privilegierte sollen Raum und
Ressourcen geben, damit marginalisierte Personen Ldsungen ausarbeiten konnen.
Darauf dann auch héren und das umsetzen.

Bedurfnisorientierte Gruppen aufbauen schafft fur alle mehr Zugang. Dafuir missen
Raume geschaffen werden und flexibel auf die Bedirfnisse reagiert werden.

Es gibt keine R&dume, die fiir alle zugénglich sind, weil sich bestimmte Behinderungen
auch gegenseitig ausschlielen. Deshalb miissen verschiedene Raume geschaffen
werden.

Diskussion

Zuganglichkeit fur alle sehr wichtiger Punkt. Gebéardendolmetscher bei
Buhnenprogramm inzwischen h&ufig — aber man wiirde nie eine Programm nur in
Gebardensprache machen. Oft werden Zugénge nur fur Einzelne geschaffen. Z.B. wird
Neurodiversitat oft mit Autismus gleichgesetzt, was aber viele andere neurodivergente
Menschen ausschlief3t

in Gesellschaft ca 1 von 10 als Schwerbehinderter statistisch

in Bewegung drastisch niedriger (?)

Individuelle, pateloginierste Deutung von Kapitalismus vorgegeben, deswegen
Ableismus auch stark verinnerlicht

Frage, es gibt Visualisierung von der Konferenz, Anfrage ob wir aus Workshop was
machen wollen, Bitte an Ubernahme davon von Workshopteilnehmenden

Frage: Was macht ihr an Arbeit, wie seid ihr organisiert, wie viele Personen, macht lhr
Bildungsarbeit oder mehr Fokus auf Aktionen und woher kommt der Name

Name kommt von einer Person aus Gruppe, rolfen = laufen + rollen

ca 15 Menschen

machen auch mit anderen Gruppen was zusammen

gerade machen sie ja zusammen Bildungsarbeit, dann noch zusétzlich unabhangig von



Gruppe und machen auch Aktionen, wenn es geht

Frage: wie kommt ihr mit zusatzlichem oder Doppelbelastung klar, habt ihr Tipps
eigene Auseinandersetzung mit Ableismus gelernt, besser auf sich zu achten, besser
mit Ressourcen umgehen gelernt

Durch Vernetzung mit anderen sowie Literatur, findet man Sachen, Prinzip von auf
Korper horen, das ist hdchste Prioritét. Sich als Zeitgebende zu setzen, anstatt sich
nach der Zeit zu richten

Wenn man sich damit beschéftigt, kann es was empowerndes haben, wenn man sich
nicht in die Norm gibt sondern sich

Limits akzeptieren lernen. Viele Uberschneidungen zum nachhaltigen Aktivismus
Doppelbelastung (Korper und Psyche) ist oft zsm, verstarkt sich gegenseitig
Behindert werden ist Mental auch anstrengend, was dadurch entsteht (zb
Mikroaggressionen) Frage an Assistenz ob Geschwister sind. Als ob Behinderte
Menschen kdnnten keine Freunde haben, das sind alles Situationen die mentale.
Aktivisti Burnout, weil Aktivismus und Lohnarbeit unter einen Hut. Normen und
Forderungen der Gesellschaft, wir missen funktionieren, autark, dann noch
schwieriger und mehr Druck

wenn basics klarkommen schon schwierig dann noch mehr drauf

Umgang mit Erkrankung wie mit Amter gehen zieht auch Kraft, da eher daftir das
gegenseitig helfen

Kdrperlich psychisch Trennung ist ein Koloniales Konstrukt. Es gehdrt zusammen.
Entscheident ist wer ausgeschlossen wird, welche Normen erfullt werden missen
Extrem wichtig Bezugspersonen zu finden die Bewusstsein daftr haben oder
Bewusstsein in Bezugsgruppen selber schaffen, was nicht nachhaltig fur
Betroffene/mich

Das ware insgesamt positiv wenn man dartiber reden wirde, da wir leider automatisch
Sachen replizieren mechanisch, dabei zsmsetzen mit Frage wo sind deine Grenzen,
was passt fir dich, wie kannst du gut funktionieren

dafur einfach Menschen auswahlen und bilden

solidarische Strukturen schaffen firs basic-life. Kann man sich in der Gruppe
gegenseitig unterstiitzen, Strukturen schaffen fir Grundeinkommen (Gemdk), weil es
nicht nur um Aktionen geht. Fir uns anstrengend genug das Basisleben zu haben
Alles auch schwierig zu organisieren

Rickfrage ob sie mir helfen konnten. Ja. Das 6ffnen und vertrauen. Das selber nicht
ableistisch denken, im sinne von ich

Frage: Lutzerath Raumung als Wege aufgerissen wurden, Barrikaden errichtet, dann
Frage ob noch befahrbar und muss das diskutiert werden

Unterschied zwischen Inklusion und Sicherheit (weil dann die Polizei) in welchen
Situationen oder welche Griinde kann es geben das man sich entscheidet weniger
zuganglich, damit hohere Sicherheit. Bestimmte Infos nicht anvertrauen. Oder wie
konnen wir Wege finden das keine Exklusivitat. Deswegen Frage in welchen
Situationen und welche Bedingungen ok wenn es in Behinderung oder Ausschluss
muindet

Mensch hier im Workshop, teilt Erfahrung: Als bekannt das Litzi gerdaumt wird,
bewusst gegen entschieden, weil Angst vor Polizeigewalt, weil angewiesen auf
Medikamente, weil in Medien schon bekannt das Medikamente verweigert werden.
Deswegen hat UAC mitaufgebaut. Konnte sich dort einbringen. War fir Mensch ok
das die Wege aufgerissen werden kdnnen. Dabei hat es Mensch wehgetan nicht mehr
dort sein zu kdnnen, aber war halt logische Konsequenz.

Workshopgebende: Muss bei jeder Situation abgewogen werden



Barrieren halten eh nicht lange erfahrungsgeman, deswegen kénnen sie eh damit
warten. Deswegen Zugang hoher bewerten.

Zb Barrikaden als Turen, weil auf und Zu. Es gibt also Lésungen, die kreativer sind,
die Inklusion ermdglichen

schwerer E-Rollstuhl ist eig eine bessere Barrikade mit Mensch drin, als ein paar
dahingeworfene Stécke

auBer Rollstuhlfahrende wollen eh nicht teilnehmen.

Es war cool das man sich bemuht hat Aktionsrollstiihle zu organisieren. Die sind sehr
teuer. Aber da wurden passende Rollstuhl besorgt, gewollt

Grund wieso es nicht geht. Zu wenig Prioritét, zu wenig Ressourcen, zu wenig
Kapazitaten etc

Uns ist bewusst das man nicht alle einschlieBen kann. Weil es auch entgegengesetzte
Behinderungen gibt

Inklusion bedeutet auch mehrere Alternativen, eine Auswahl geben, das Menschen
sich auswahlen kénnen wie sie sich einbringen kdnnen.

Prioritaten checken.

Es soll auch ums grol3e ganze gehen, aber sich nicht gegenseitig ausschlieRen

Wir mussen eine andere produktionsweise auf der Welt bekommen. Sonst kommen
grolle Katastrophen auf uns zu. Die Workshopgebendem auch Angst machen.

Reflektion in 2er Gruppen

Was gelernt, welche Gedanken, was wir heute besprochen haben. 10min
guckt auf gleiche Redeanteile, jeder ein paar Minuten, dann der néchste
Trommel

Ressourcenliste

fightableism.noblogs.org

Einladung zum Austausch und Weiterbildung

Liste sollte geteilt werden, ist viel Lernstuff und interessant

Christopher fragen @2

Danke das ihr alle da ward — gegenseitig

Workshop 11 - Klassismus |

o Bei Klasse geht es um mehr als die Produktionsmittel nach der marxistischen
Definition
o Es geht auch um einen Begriff auch gepréagt durch die Feministische
Bewegung aus der USA ProloLesben
o 2004 Hartz 1V wird eingefuhrt Anne sig hat viel auch dagegen gekampft
« Habitus, also bestimmte Verhaltensmuster, ist wichtig fir Klassimus. Meistens etwas
Unbewusstes.
e Zuge des Klassen-Habitus werden meistens individuell wahrgenommen, aber
tatséchlich sind es Marker einer Klasse
e Nach Bourdieu drei Marker, drei Formen des Kapitals
o Soziales Kapital: Verbindungen (wen man so kennt, Vitamin B), Zugang zu
Mentoring, wie wohl fiihle ich mich in Gruppen etc., manchmal kann man sich
dieses Kapital auch mit Geld kaufen (Therapeut*innen, Coachings), Zugang zu
Leuten, die Carearbeit machen, Menschen mit d&hnlichen Themen im Umfeld
haben, Formelle Connections (Clubs, Vereine, Burschenschaften), wie man
gesehen wird von anderen



o Okonomischen Kapital: z.B Haus, Wohnung, Erbe, Schulden, Einkommen,
Reisen, teure Restaurants, finanziell abgesichert sein, unbefristet angestellt sein
o Kulturelles Kapital: Musik, Referenzen auf Bach verstehen kénnen, Kunst
verstehen, Moglichkeit Theater zu sehen, Sprachen, formale Bildung,
Informelle Bildung, Wortschatz, Kleidungsstil, Einrichtungsgeschmack
Bordieu definiert nach diesen Markern die verschiedenen Klassen
o Marker werden in der Jugend ausgepragt. Selbst wenn ein
Arbeiter*innenkind spater zur Uni gehen kann, bleiben die Marker
o Marker haben besonders erheblichen Einfluss auf Bildung
o Klassismus verstarkt sich extrem zusammen mit Rassismus (viele
Lehrer*innen sind Klassistisch UND rassistisch)
ABER Klassismus ist schwierig zu definieren
o Wichtiger Diskursbeitrag von Bells Hooks: die Bedeutung von Klasse
o Gerade "Klassenwechslern” kann man Klassismus nicht ansehen, oft gibt es
eine Anpassung an die neue Klasse
Marker konnen eine Hilfe sein, das Thema in aktivistischen Bereichen zu bearbeiten.
Andere MaRnahmen:
o Reisekosten erstatten
Uber Klassismus reden, heilt iiber Geld reden
Wo treffen wir uns (in einer Bar und alle bestellen sich ein Bier?)
Gibt es Kinder-Betreuung
Welche komplizierten Begriffe muss man benutzen
Solibeitrdge statt Festpreis
Buch: Didier Erbin: Ricker nach Rheims
o Diskutiert inwieweit man sich verandert auch noch nach der Kindheit
o Wie verandert sich der Habitus zum Beispiel beim Studieren
o Siehe auch Daniela Trdscha
Frage: Wie kdnnen wir unsere Gruppen zugéanglicher machen ?
o Kritik an der akademisch gepragten Diskussion: Leute sind nicht dumm, man
muss Sachen nicht simpel ausdricken
Frage: Auf welche Sachen zielen wir ab, ist das interessant fir Menschen, die von
Klassismus betroffen sind?
o Klassismus als bewusster Diskurs ist nicht vorhanden in der
Klimagerechtigkeitsbewegung
Problem: Was tun, wenn Gewerkschaften gegensatzliche Ziele haben?

O O O O O

Anlaufstellen:

FAU

Kea's Koln (Erwerbslose in Aktion Kdln )
Basta ! Berlin

#ichbinarmutsbetroffen

Verschiedene Stadtteilarbeiten

Tafel e.V.

KUFA

Kikk Berlin

Kontakt Vortragene: janthul@aol.com, 1G: @thuljan, momolO0@riseup.net
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Workshop 111 - Klassismus |1

(kein Protokoll vorhanden - siehe Klassismus I)

Workshop 1V - Antirassismus und Dekolonialitat

Hauptprotokoll: Referentinnen-Folien & Textauszige (liegt nicht vor)
Alltagsrassismus ist schwierig (eben weil sich Betroffene ihm alltaglich stellen
missen), aber relevanter ist das strukturelle Problem dahinter; dieses verursacht
physische und psychische Schaden sowie intergenerationelle Traumata --> Zitat Folie
Kolonialismus war wie ein "Big Bang", der die Welt ganz anders gemacht hat:
Versklavung als "Schwarzer Ozean™ ca. 12 Mio. Menschen dadurch umgebracht
Podcast "1,5°" von Luisa Neubauer mit Imeh Ituen: Was hat Rassismus mit
Klimakrise zu tun? beim Horen: NUM-Fragen

o Was hat dich Nachdenklich gemacht?

o Was hat dich Uberrascht?

o Was fandest du Merkwiirdig? (hadda&aaaa? und/oder: Das merke ich mir)
Klimaschutz ohne nicht-weie Menschen zu denken, ohne globale Ungerechtigkeiten
zu bekampfen, funktioniert nicht
gegen das Narrativ von "Entwicklung™ angehen
"Diversitat" darf nicht nur eine "Face-Diversitat" sein --> es reicht nicht, wenn eine
oder mehrere Personen aus marginalisierten Gruppen im Raum anwesend sind, wenn
diese nicht gehort werden
unsere Arten zu arbeiten und aktiv zu sein (in Plena, Arbeitsgruppen, Konferenzen, ...)
ist nur eine Art zu arbeiten --> zuhoren, was es noch fur Arten zu arbeiten gibt (denn
Menschen haben tber Jahrtausende mit anderen Arten zu arbeiten Uberlebt)

o die Binaritat Natur - Kultur aufbrechen!

o vielleicht missen wir nicht nur l6sungsorientiert denken und auch nicht immer

was "mitnehmen”, vielleicht ist es auch ok, irritiert rauszugehen

o s mussen auch nicht immer Menschen als Referent*innen eingeladen werden

--> Formate wie z.B. Fishbowl, in dem alle Referierende sind
Bsp. Trennung Mensch-Natur: die vom deutschen Kolonialismus Betroffenen aus
Namibia wollen keine Reparationen von Deutschland fiir den VVolkermord - sondern
z.B. Zugang zu dem Land, auf dem ihre VVorfahren liegen
o wer Kontakt zu Menschen mdchte, die mit namibischen Orgas zu diesem
Thema arbeiten, kontaktiert Heff: 017697348068

FREITAG

2) Auftakt: Wo steht die Bewegung, Impulsvortrage

Erster Redebeitrag: Berena von IL Kdéln

seit 10 Jahren aktiv in AntiRa-K&mpfen

Ziel: tiefe Kritik an bestehendem Antirassismus, es wird ungemiitlich

Titel: wenn das richtig machen und die Frage, wer wir sind, wichtiger wird als... was
eigentlich?



Uberspitzte Thesen, um eingangig zu sein: Antira-Sackgassen im Neoliberalismus, keine
Kritik an Individuen, sondern an Strukturen

1. Sackgassen: identitatsbezogene Diskussionen, wir wollen mehr von anderem, alles
soll diverser werden, das ist der Gradmesser wie antirassistisch wir sind, aber das wird
nicht verbunden mit der Frage nach dem (ber das Bestehende hinaus, die Utopie fehlt,
wir sind nicht in der Lage, Uber die bestehenden Strukturen hinaus zu denken
2. Situiertheit: wir sind nicht frei von Moral, Miteinander soll immer wieder reguliert
werden, Sitten, die gut oder schlecht sind. Wenn wir den eigenen Anforderungen nicht
gerecht werden, hacken wir aufeinander rum und schdmen uns, verlieren das
Wesentliche aus den Augen
weitere Sackgasse: Moral statt Politik:
o es gibt Strukturen, Prozesse und Inhalte, die unser Miteinander bedingen, dafir
brauchen wir Arten und Weisen, um unseren Antirassismus umzusetzen
o stattdessen reflektieren wir ganz viel, aber das ist eine Zurschaustellung von
Sachen, die vorher schon in der Gesellschaft prasent waren (zu privilegiert),
das vermittelt das Bild einer totalen Selbstiberh6hung, man selbst
bekommt eine tiberhthte Position Betroffenen gegentber, das Betroffenenbild
ist entmindigend
o diese Menschen durchqueren das Mittelmeer, macht euch nicht so viele Sorgen
um eure Barrieren
o es steht meistens in keinem Verhaltnis, wir trauen BIPoC die alltaglichsten
Sachen nicht zu und sehen dabei ihr alltagliches Uberleben nicht
o das flhrt zu Ich-Bezogenheit statt praktischer Solidaritat: blof3 nichts
falschmachen, keine Kritik provozieren
wo nur das ich ist oder man sich hinter Représentant*innen versteckt, nicht
widerspricht, entsteht keine solidarische Praxis
Reflexion ist nicht falsch, aber ich will Sackgassen aufzeigen
es entsteht nur Selbstoptimierung und Sackgassen
wir brauchen eine Kultur der Niedrigschwelligkeit
wir halten keine Widerspriiche aus, reiben uns nicht, wir kdnnen nicht mehr streiten
wir sind besser organisiert als jeder Betrieb, es gibt fir alles AGs und Untergruppen,
das ist hochst neoliberal, machen uns unselbststandig, vermeiden Konflikte, dadurch
bleiben wir im Bestehenden, kénnen Utopien nicht mehr denken und wagen es auch
nicht
wir lernen mit Rassismus im Zwischenmenschlichen umzugehen, aber nicht dartber
hinaus
Problem ist nicht, dass ihr deutschen Pass habt, sondern das andere ihn nicht haben
all die Wut, die wir mit diesen Verhaltnissen haben sollten und haben richten wir nicht
auf die Verhéltnisse, sondern auf uns selber und aufeinander
wenn es nur noch darum geht, keine Fehler mehr zu machen, dann kénnen wir nicht
uber Solidaritét reden
was ist das antirassistische Ziel, das ihr versucht zu erreichen? Was sind zentrale
Herausforderungen im deutschen Kontext? Wer arbeitet schon lange? Was sind die
Auseinandersetzungen und Orte? Seid ihr bei Demos, NSU-Monologen?
Freunde haben einen Text geschrieben: wenn ihr Zivilen Ungehorsam konnt, dann
macht doch Blockaden bei Abschiebungen, nutzt Presse-Skills, die ihr habt, macht
Klimabltcke auf Antira-Demos, macht Naturfreundehduser zu safe harbours etc.
weiterlesen: https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-
oder-nicht



https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-oder-nicht
https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-oder-nicht

Stephen, Aktivist bei UN-Zwischenverhandlungen

ganzes Video (englisch): https://youtu.be/gm0cKY SBoxE

o (bersetzt aus dem Englischen, nicht wortwdrtlich:
"Stephen Musarurwa aus Zimbabwe, studiert gerade in Botswana
o Berena hat tGiber Rassimus gesprochen, ich habe ein paar Kommentare dazu
o Rassismus sollte nicht existieren, wir sind alle eins, haben den gleichen Spirit,
wir missen zusammen kampfen
o wir vom Globalen Siiden erleben Rassismus, gleichzeitig wird uns beigebracht,
rassistisch zu sein, auch ihr seid nicht von Geburt an rassistisch, aber es wird
euch beigebracht
o die UN-Konferenz hat viele Visa-Ungerechtigkeiten gezeigt, uns wird nicht
erlaubt, der Konferenz beizuwohnen. Es wirkt, als hatten sie Angst vor uns,
genehmigen unsere Visa nicht. Wir fragen doch nur danach, sprechen zu
dirfen, woher wisst ihr sonst, was ich sagen will, wenn ich nicht da bin? Es
geht um die Ungerechtigkeit, nicht sprechen zu dirfen. Wir missen sechs
Monate vorher ein Visum beantragen, wir werden aber erst einen Monat vor
Konferenz akkreditiert, wie sollen wir das machen?
e 2. Problem: Klimawandel
o Viele von euch verstehen die Statistiken nicht, weil die Medien es euch nicht
zeigen: jeden Tag sterben Menschen wegen Klimawandel in Afrika. Es ist
nicht eure Schuld, es wird euch nicht erzahlt
= 6 mio. menschen, die vor Hunger gerade sterben
= Mozambik, Ausrottung
= Malawi, vor kurzem riesige Zerstorung,
= wie viel Emissionen hat Afrika? weniger als vier Prozent der globalen
Treibhausgase
= wir, MAPA countries, wir facen mehr als 90 Prozent der Zerstérung
= esist Krieg: Menschen kdmpfen um Wasser
o deswegen reden wir Uber "loss and damage”
-->wie soll ich mich an den Klimawandel anpassen, wenn ich nicht die
Ressourcen habe, um das zu machen?
o 28 COPs und sie kénnen sich nicht auf eine Finanzierung von loss und damage
einigen
e meine Story: 2008 in Simbabwe da waren Dirren, entweder hast du in Afrika zu viel
Regen oder Dirre und hast keine Ernten, oder Fluten oder Wind; viele Menschen sind
gestorben, ich habe meine Nachbarin verloren
« Helfen wir Menschen erst, wenn die Katastrophen da sind oder verhindern wir es
direkt oder helfen bei Vorbereitung gegen Desaster?
o wieso bekommen wir so viele Hilfszahlungen aber kein Geld fir loss und
damage und kein Geld zur Pravention?
o wir kdnnen das Leben nicht ersetzen, Menschen sind schon gestorben™

Mautz, Anti Rep Rheinland

e Input zum Stand der Bewegung: Schwerpunkt (Anti)-Repression
o ich habe selber Repressionserfahrungen, strukturell aber auch durch Polizei
und Knéste
o ich bin Teil von EA-Strukturen und transformative justice


https://youtu.be/gm0cKYSBoxE

o dieser Text ist ein Pad, wo verschiedene Menschen reingeschrieben haben, das

ist keine allgemeine Analyse oder umfassend, sondern soll ein AnstoR sein
Repression bedeutet unterdriickende Malnahmen von Staat und Justiz fiir Macht und
Kontrolle, aber auch weiter: durch Unternehmen, Freundeskreis und strukturelle
Gewalt. Repression wirkt verschieden: durch Angst, Stress und Geld neben Arbeit und
Gewalt etc.
ich mdchte einige Themen kurz anreif3en:
1. Personalienverweigerung: das war tiber Jahre erfolgreich, um Repression zu
umgehen, das haben nicht immer alle untersttzt (in der Bewegung) und die Stellung
wurde erk&mpft, aber der Staat hat mit langerem Gewahrsam darauf reagiert, auch mit
mehr korperlicher und physischer Gewalt --> verlangerter Gewahrsam ist eher zur
Regel geworden, es gibt viele Beispiele dazu bei Baggerblockaden, bei
Abseilaktionen, bei der Aktion der unfreiwilligen Feuerwehr wurde Gewahrsam zu U-
Haft umgewandelt
es gibt immer mehr Verurteilungen: Neurath: 9 Monate Haft ohne Bewéhrung fir eine
Gleisblockade, also ZU. Wir mussen also nach ZU mit langerer Gewahrsamnahme
und Haft rechnen, darauf missen wir uns vorbereiten, sind es aber nicht
2. Zivilrechtsklagen: damit mussen wir uns beschaftigen, wir haben Erfahrungen mit
Unterlassungsklagen, aber da fehlt Erfahrung, es gibt mehr Repression gegen Demo-
Sanis, gegen parlamentarische Beobachter und Presse, auch Verurteilungen nehmen
zu
auch letzte Generation mit Anschuldigung der Grundung einer terroristischen
Vereinigung: wie kénnen wir uns davor schiitzen? Sollen wir uns hierarchischer und
weniger transparent organisiert? Was konnen wir von der kurdischen Bewegung in
Bezug auf 8129 lernen? Das beschaftigt die schon lange, aber es gibt keine Solidaritat

o wie reagieren wir auf die Verscharfung der Repression? der Staat reagiert, aber
auch wir haben Handlungsmdglichkeiten: kdnnen wir untertauchen? wie
kénnen wir staatliche Institutionen als Teil der KGB angreifen?

Repression hat auch andere Ebenen: vor allem marginalisierte Menschen erfahren das
besonders

o was bedeutet es, MAPA in Bezug auf Repression in den Mittelpunkt zu
stellen? Wir kdnnen uns entscheiden, an Aktionen teilzunehmen, andere
erleben jeden Tag Gewalt und Repression bis hin zum Tod, ohne sich auf eine
Aktion einzustellen

o wie solidarisch sind wir? Was lernen wir von rassifizierten, wohnungslosen,
be-hinderten Menschen und deren Erfahrungen mit Repression?

o europaische AulRengrenzen: Klima als wichtiger Fluchtgrund, das muss ein
zentraler Punkt fiir die KGB sein, in Basel gibt es ein no border Klimacamp,
wir brauchen mehr von diesen Verknipfungen

wir muissen Uber die eigene Perspektive hinausdenken, um gegen Repression in
anderen Landern zu k&mpfen (zahlreiche Beispiele weltweit)

o Repression kostet Geld, das mussen wir umverteilen, das funktioniert bisher
nicht gut, vor allem gréRere Orgas missen das machen

Repression ist da und fuhlt sich erdriickend an, der Staat hat immer neue Strategien,
standiges Spiel aus Aktionen und Reaktionen, wir brauchen neue Strategien.
Klimagerechtigkeit ist immer Kampf gegen staatliche Strukturen

Repression soll uns bewegungslos machen, sie ist machtiger als wir, wir sind
solidarisch

Kapitalismus, Kolonialismus, Patriarchat missen wir konsequent angreifen!

Alma, Noura und Castroya aus L utzerath



o Noura: als wir angefragt wurden (wo die Bewegung gerade steht), dachten wir, dass
wir wissen wo wir stehen:

o nach der Lutzi R&umung habe ich immer von Erfolg gesprochen: 30.000
Menschen auf einer Flache, Kult um Litzerath, das ist die Geschichte, die wir
der Offentlichkeit erzahlt haben, ich habe 1 Minute lang dariiber nachgedacht,
die Geschichte auch euch erzéhlen, aber das ist Bullshit: ich will, dass wir
zusammen die Unsicherheit fiihlen: Was zur Holle machen wir? wo sind wir?
wie geht es weiter?

o wir haben keine reprasentativen hot takes fur Lutzi, weil es kein gemeinsames
Plenum mehr gibt, aber haben dartiber nachgedacht und Leute gefragt, was
Genossis in den letzten Monaten bearbeitet und gedacht haben

« als Antwort gab es vor allem zwei Fragen:

o 1. Leute, die in Litzi das erste mal Polizeigewalt und Aktion erlebt haben
fragen: Wo ist der néchste Ort? Wo kann ich hin? Darauf haben wir keine
Antwort.

2. Andere Frage, von Leuten die in LUtzi organisiert waren: Wie schaffen wir
Verbindlichkeit? Wie sehen wir uns wieder? was machen wir, wenn wir unsere
Orte verlieren, wo wir die Unsicherheiten, was wir machen, aushalten

« Alma hat eine kleine Umfrage gemacht, was sagen Menschen von Litzi lebt

o KGB nach Lutzi war Kristallisationspunkt der Bewegung, aber die gab es
davor und wird es auch danach geben, wir sind gewachsen in Grol3e,
Klimathemen (nicht so sehr Klimagerechtigkeit) etc.

o viel mehr Menschen in der Gesellschaft beschaftigen sich mit Klima

o Wie organisieren wir uns weiter?

o esist okay einen spezifischen struggle zu fighten, wenn wir den groRen Blick nicht
verlieren

o Es gibt eine Identitatskrise in der KGB. Wir haben so viele Gruppe fir so viele
Themen, wenn wir jedes Thema adressieren, brauchen wir zu viele Gruppen, das ist
nicht machbar

o KGB ist keine feste Gruppe, wir vermischen manchmal Gruppen mit Allianzen und
mit Bewegungen

« wie arbeiten wir auf system change hin? wir sind nicht die einzigen, die Teil von
sozialen Bewegungen sind, wir mussen nicht alles machen (diese Erkenntnis kann
Druck raus nehmen), es gibt climate justice Bewegung da drauf3en,
Arbeiter*innenbewegungen, wenn du dich als Teil von etwas GroRerem verstehst,
merkst du, dass sich die Tur zu Strategien und Taktiken 6ffnet und du eine
langerfristige Perspektive bekommst

« das istauch in einer intersektionalen Perspektive spannend, wir kénnen nicht den
ganzen space nehmen, sondern sollten tGberlegen was ist genau unser Job? damit haben
wir Probleme. Nicht jede Gruppe muss alles machen, wir brauchen nicht alle die
gleichen Ziele, wir wirken alle gemeinsam und fir system change braucht es das

e wir missen verstehen, was power genau ist. In Litzi hatten wir narrative und
taktische, auch ein bisschen politische Macht, aber in unseren Bewegungen reden wir
nicht so oft Uiber power und welche power wir verdndern wollen und kdnnen

o wir fragen uns: Wie reden wir weiter miteinander? Wie machen wir zusammen?

« Burn out kann auch oft aus Isolation und Orientierungslosigkeit kommen,

e wir missen Bewegung 6ffnen und an unserem Perfektionismus arbeiten

« viele Fragen sich, wo gehen wir jetzt hin? Wir machen eine hochschwelligen Einstieg,
wer macht das Briefing und holt Leute an Bord?

e Castroya: uber Wiederholung und S&ulen der Bewegung



o wir als Klimabewegung sind nicht gewillt, uns zu wiederholen, es stresst uns,
wenn Menschen kommen, die keine Ahnung haben
o das muss aus unseren Kopfen raus, das System wiederholt sich seit
Jahrhunderten, deswegen ist es so gut, wir mussen uns auch wiederholen
o uns fehlen auch gemeinsame Saulen wie gemeinsame Gesundheitsversorgung
oder Unterkategorien wie bei Zapatistas oder der kurdischen Bewegung, das
brauchen wir auch
o Alma: wir machen Menschen Angst (vor der Klimakrise), aber adressieren power
nicht ausreichend und bieten keinen Weg zu Organisierung an, das bietet
Anschlusspunkt fir die Rechten, sie beantworten die Angst, die wir aufgebaut haben,

das passiert gerade, weil die Rechten Antworten haben und wir nicht. Lasst uns das
I0sen!

3) Kleingruppen-Phase

halbe Stunde in Gruppe von 4-6 Personen und sprecht dartber: Wo steht die Bewegung aus
eurer Sicht?
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4) Zusammenkommen, um aus Safer spaces + kritischen RAumen zu horen
Safer spaces

« von Klassismus betroffen

o Wichtig, wirklich mit betroffenen Menschen, Menschengruppen, Bundnissen
zu reden, wenn man etwas gegen/zum Thema Klassismus organisieren
maochte und nicht nur Uber sie

o praktische MalRnahme: Geld umverteilen (z.B. FFF an "lch bin
armutsbetroffen™)

Privilegien, z.B. (sozio6konomische Herkunft) nutzen!
Fetischisierung der Arbeiterklasse tberwinden --> das sind auch normale
Menschen mit Bediirfnissen, mit denen man reden kann
o Was man praktisch tun kann:

= gutes Onboarding wenn Menschen neu in Gruppen sind

= wenn akademische Begriffe nicht n6tig sind, nicht nutzen
fragen, was Antikapitalismus, Klassenkampf, ... fir Menschen bedeutet
(scheinbar) perfektes Aktivisti-Sein ablegen,

= Steht einer direkten Auseinandersetzung im Weg

= Es ist besser mit Menschen zu reden als sich nur mit Theorie zu

beschéftigen

= Fehlerfreundlichkeit leben!

o als Bewegung haben wir Verantwortung --> nicht alle Menschen haben die
Maoglichkeit, einfach mit ihrem Kampf aufzuhoren --> dieser Verantwortung
bewusst sein, ab und zu bereit sein, selber mal was zu riskieren (denn andere
konnen sich das Risiko nicht aussuchen)

e BIPoC

o eigene Privilegien checken --> Menschen auf der Flucht/mit Fluchterfahrung
sind nicht genug im Blick; Workshop zu Privilegien flr weil3 sozialierte BIPoC
in der zweiten oder dritten Generation in Deutschland; kritische Mannlichkeit
Workshop machen

o Stérkere Verbindung zu Refugee Movement aufbauen

o BIPoC-Begriff ablegen --> ARA (Affected by Rassicsm and Antisemitism)

o FLINTA*
o allgemeiner flinta raum funkioniert nicht
= Es muss definiert werden, welchen Fokus ein FLINTA™* space in einer
Situation haben soll (wut, caring, menstruation,...)

o Wichtig Raum zu schaffen und zu halten, aber kostet zusétzlich Kapazitaten

= Viele kleine Aufgaben werden weiterhin von FLINTA* (ibernommen

o Frust, dass viele feministische R4ume (immer noch) transfeindlich sind

= Kkein platz
= weitere Diskriminierung

o Manche Themen haben gerade viel mehr Aufmerksamkeit in der Gesellschaft,
gerade z.B. Transfeindlichkeit, weniger hingehen sexualisierte Gewalt gegen
Frauen -> sollte ebenfalls mehr Aufmerksamkeit bekommen

Kritische Reflektionsraume
o Kiritische Reflektionsrunde zu Mannlichkeit

o Bei Kleingruppenarbeit ist es sinnvoll im Vorhinein einen Rahmen festzulegen
wie zB Redeliste etc. um raumnehmenden Redeverhalten vorzubeugen



o Aufforderung auch auf3erhalb der Plenumssituation auf eigenes Raumnehmen,
Rededominanz zu reflektieren

Kritische Reflektionsrunde zu Weil3sein
o Wie sollte ein solche Konferenz organisiert werden
o Wie sieht ein gemeinsamer Prozess aus
= Sollten BIPoC explizit eingeladen werden oder sollte es nicht mehr ein
gemeinsamer Prozess sein
o ldee aufbauend von kritischer Weillsein-Runde zu anti-rassistische Praxis-
Runden zu kommen
o Lernprozess zu kritischen WeiRsein mit anderen weil3 positionierten Menschen
teilen, damit nicht BIPoC diese Aufgabe Gbernehmen mussen
o Verschiedene Formen von Rassismus mitdenken
= U.a. Gadje-Rassismus (Rassismus gegen Rom*nja und Sinti*zze) als
Form des Rassismus, die in Deutschland praktisch unsichtbar ist
o Empfehlung zu einem Text ver6ffentlicht von Berena, die heute morgen den
Input gehalten hat: ,,Ist die IL zu weil} oder nicht?*
https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-oder-
nicht

Reaktion

o Erkenntnisse aus kritischen Weifl3sein Runden wiederholen sich, es wird seit
Jahren das Gleiche gesagt, aber es andert sich nichts und das tut weh

o Kiritische Reflektionsrunde zu Deutschsein
o Zeigt weniger bekannte Dimensionen von Rassismus: Neben Anti-
Schwarzen Rassismus auch Anti-Slawischer Rassismus
o Wenn wir uns mehr damit beschéftigen wiirden, hatte es weniger anti-
russischen Rassismus gegeben die letzten Monate
o Deutschland teilt sich in 2 Teile: diejenigen die erben und diejenigen, die
nicht erben
= Erbe kommt oft aus Familienvermdgen und da muss man sich
fragen, woher dieses Familienvermdgen kommt, ggf. handelt es
sich um Kriegsvermdgen
« Sammlung von weiteren Emotionen/Gedanken zum Gesagten
o Safer spaces mussen auch multi-perspektivisch betrachtet werden;
Menschen sind von mehreren Diskriminierungsformen betroffen
o Wunsch, dass wir uns in aktivem Zuhoren tben
—-> Wenn wir in einer kritischen Reflektionsrunde waren, sollten wir uns
anhdren, was die Menschen aus den safer spaces zu sagen haben (bzw.
es nachlesen) und umsetzen statt weiterhin dartiber zu reden, dass wir
mit den Menschen reden mussten


https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-oder-nicht
https://blog.interventionistische-linke.org/migrantifa/die-il-ist-zu-weiss-oder-nicht

5) Plenum

Fishbowl: Wo steht die Bewegung

Lara entschuldigt sich zu einer Moderationssituation, auf die Lara angesprochen wurde.

Fischbowl = Ein Gespréch, als Lagerfeuer. Welche Geschichten erzéhlen wir (uns) gerade
Uber ... den Zustand der KGB?

7 + 1 Sitze, einer bleibt frei (Zahlen sind jeweils die Stuhlposition, die aber durchwechselt,
Leute kommen aus dem Publikum und setzen sich auf einen freien Stuhl, Menschen aus dem
Kreis konnen dann aufstehen)

3: von FFF Heidelberg jetzt FFF International: Die Erzahlung hier ist problematisch,
weil sie zu viel Uber Deutschland spricht. Wir sollten lernen, zusammen zu arbeiten.
Oft entwickeln sich eher "Diskriminierungsexpert:innen” und wir drehen uns um uns
selbst. Die Praxis ist wichtiger, es geht darum, sich menschlich zu begegnen. KGB
kreist sehr um sich selbst. Beispiel Litzi - was kdnnen wir vom Machen lernen?

4: FFF Gottingen (?) jetzt FFF Occupy. Zustimmung, aber ich finde die Frage echt
nicht leicht. Wir sind super unterschiedliche Akteure. Wir erzahlen uns sehr
unterschiedliche Geschichten (iber den Zustand.

5: Von EG. EG ist im Suchprozess, Idee einer inhaltlichen Klammer, morgen wird
dazu ein Block kommen zur anti-kapitalistischen Allianz. Weil so wie wir aktuell da
stehen kdnnen wir nicht weiter machen, wir verlieren statt den Kampf zu gewinnen.
Die fossile Industrie gewinnt gerade, wir miissen mehr Gemeinsamkeit finden und
gemeinsam vorranschreiten.

2: Von LG: Viele denken, wir erzahlen eine andere Geschichte. Aber das ist weniger
so. Medien verzerren. Wir erzdhlen, dass wir ein Momentum haben, das wir
gemeinsam nutzen kénnen. Unsere mediale Aufmerksamkeit (aktuell Klimaschutz) ist
da. Wir wollen nicht alleine sitzen, sondern zeigen wie divers wir sind.

6. Von EG, aber spricht als Privatperson: Hottake: Corona war keine Delle, sondern
das Ende des Bewegungszyklus. Es gibt kaum eine Bewegung mit Aufwind. Staatliche
Befriedungstaktiken greifen. Es wird eine Hand gereicht und aggressive Bewegungen
werden mit Repressionen tberzogen. Die eine Forderung: Das Thema ist extrem
wichtig und es wird nicht daruber geredet. Diese Forderung wurde erreicht. Diskursive
Macht wurde aufgebaut. Es wurde aber ein wissenschaftlicher Diskurs, der nicht so
anti-kapitalistisch ist, wie wir denken. Und wenn man so stark der Wissenschaft folgt,
hinterlésst das eine akademische Pragung. Wir spuren gerade, dass die Umsetzung der
Forderungen nicht in unserer Hand liegt. Regierungen machen weiter Klimagesetze,
griner Kapitalismus présentiert sich als die Lésung. Uns fehlt die intentionelle und
strukturelle Macht. Welche Bewegung wird unsere Bewegung ablésen? Hoffentlich
weniger weil3, privilegiert, akademisch. Ich trauere, freue mich ob es Platz wird.
Calling: Alltagliche und wirtschaftliche Disruption kommt erst noch. Wenn wir Pech
haben, wird unsere Hauptaufgabe sein, den fossilen und rechten Rollback zu
verhindern.

7. Deutsch sein - z.B. Volkswagen angreifen. Sabotage. Hat wie LG Symbolkraft.
Automobil ist ein Konzept auf Zeit

1. Ich teile nicht die Perspektive von 6. Ja, die Polizei und der Repressionsapparat sind
méchtig und es gibt ein starkes rechtes Narrativ. Ich sehe aber auch den Aufwind von
LG und End Fossil, die schneller wachsen als EG schrumpft :-). Liitzi - obwohl wir so
schnell gerdumt wurden, waren 35.000 Menschen da. Ich sehe, dass wir die alten



Dinge ganz gut kénnen und wir sollten neue Dinge ausprobieren. z.B.
#Wirfahrenzusammen. Und eine Verbindung mit Anti-Ra Arbeit schaffen. Den Keil
der rechten Propaganda kann man im direkten Kontakt besser 16sen als in den Medien.
Eigentlich machen wir viel richtig.

3. Viele Leute sind nicht mehr bei FFF aber sie gehen woanders hin, sie machen
immer noch politische Arbeit. Wir missen viel mehr die politische Arbeit sehen und
wie sie an anderen Orten als auf der Stral3e das System angreifen. Wir sollten uns eher
an messbaren Dingen orientieren. An kleinen und grof3en Orten veréndern sich Dinge.
2 (neu): Wo wir als Bewegung sind, dazu missen wir auch schauen wo die
Gesamtgesellschaft steht. Wir sind in einer sehr de-mobilisierten Linken und es gibt
einen groRen Rechtsruck. Alleine in den letzten Wochen waren keine Massen auf der
Stralle. Was bedeutet das? Hangt zusammen mit Stimmung gegen die
Klimabewegung. Es sollte mehr Raum einnehmen.

3. Ich wollte noch hinzufiigen: Wir sollten nicht denken, das die KGB zu Ende geht
und dafir eine neue Bewegung startet. Nein, es ist intersektional und die Kampfe
gehéren zusammen.

4. Bin auch nicht so pessimistisch. Wir haben durchaus gute Handlungsoptionen. Es
funktioniert aber in keinem der Sektoren zu richtig. Wir sollten schauen, wo haben wir
Potenzial und eine kritische Masse, um auf mehr Themenfelder tibergehen zu kénnen.
FFF war auf einmal so grol3, weil es tiber Schiiler:innen in die gesamte Gesellschaft
Ubertragen wurden. Weil es einen direkteren Draht zur birgerlichen Mehrheit gab. Wir
sollten Schuler:innen (wieder) erreichen.

7. (NEU): Wir sollten intersektional weiter denken. Wenn wir pessimistisch drauf
schauen, und das konnen wir aktuell nur, dann sollte das aber nie der Grund sein,
aufzugeben oder fur Pessimismus. Es sollte nie unser Handeln &ndern. Wir sollten
trotzdem immer noch gemeinsam intersektional dazu kdmpfen. Die Erfolge sind auch
in den ganzen anderen Bereichen als Klima. Wie z.B. Fluchtrouten starken. Es gibt
immer Luft nach oben, auch kleine Ziele gibt es.

5. Wir kdnnen Detailerfolge gern feiern und reformistisch absichern. Aber wir sollten
weiterhin die Wurzeln benennen. Wir kdnnen nicht alle Ziele gleichzeitig erreichen.
Z.B. ZU plus anschlussfahig plus niedrigschwellig sein. Wer kann mit welchen
Gruppen welche Menschen tberzeugen? Diversity of Tactics. Was ist unser
Gesamtbild? Wir sollten im Gesprach bleiben.

1. (NEU): Nicht so viele Wiederspriiche sondern Gleichzeitigkeiten: MaWa UND
Sabotage. Diversity of Tactics und red band = Diskursverschiebungen.
Gleichzeitigkeiten ermoglichen auch gemeinsames Lernen. R&umung erzeugt
Vereinzelung und es klappt nicht. Ich habe darauf auch keine Antwort, aber daran
kénnen wir arbeiten. Wir sollten versuchen, aneinander kleben zu bleiben und
politische Arbeit. Skills etc. teilen und gewahrleisten kénnen. Meine Vorrednerin 1
mdochte ich zustimmen und ergédnzen: Wo ist die Wut? Intersektionalitat. Klimakrise
ist rassistisch, faschistisch. Das muss skandalisiert werden. Das geht nur in
Zusammenarbeit und es muss in jedem Protest sichtbar werden. Hierarchisierung nicht
so sichtbar machen.

6. (NEU): Wir brauchen Strukturen um sich dauerhaft zu halten. Wir haben keine
groRe Erzéhlung, die "normale"” Menschen abholt. Wir haben Wut auf den Status Quo
und lehnen das System ab. Mir fehlt ein praktisches Gegenmodell, das wir anbieten
und praktisch verfolgen. VIIt. in Strukturen, wo Leute nicht alles machen missen,
sondern sich aufteilen kénnen und das groRe gemeinsame Bild sehen.

4. Hoffnung statt deprimiert sein. Objektiv ist es richtig, aber es ist eines der
wichtigsten Dinge: Menschen Hoffnung geben. Welche Gruppen wachsen gerade,



welche nicht. Die mit Zulauf sind die, die Hoffnung und Perspektive geben. Eine
Diskussion uber objektive Ergebnisse macht eher depressiv.

o Ein Beispiel fir Hoffnung: Es gab ein Attentat in Kurdistan, da war das Motto
"Kopfe hoch, Genoss*innen™, das kdnnen wir als wichtige Erinnerung auch
nach deprimierenden Phasen, wir kdnnen nur mit erhobenem Kopf durch diese
ganze Scheilde. Appell dazu, Hoffnung zu organisieren.

o Zweiter Punkt, Kritik auch am Konferenzteam. Oft werden Strategiedebatten
ohne eine explizite Analyse der gesellschaftlichen Verhéltnissen organisiert.
Wir brauchen Strategiedebatten als Antwort auf Analysen der realen Lage.

2. Wir missen uns vom Marchen der Masse l6sen. Ich selbst war und bin nie Teil der
Mehrheitsgesellschaft. Fur mich ist es klar, dass wir die Masse nicht erreichen, weil
wir ihnen ihre Privilegien wegnehmen Wir sehen auch in Lutzi, dass das nicht gelingt.
Es waren viele Leute da und trotzdem wird Kohle abgebaut. Wir haben auch den
Hambi nicht wegen vieler Leute gewonnen, sondern wegen jahrelanger Militanz und
Organisation. Es geht auch darum: Wer hat wie viel zu verlieren? Das Thema Masse
macht mich witend, wie wir dartiber reden

3. Eine Uberleitung ist schwierig, denn ich wollte Giber Populismus reden. Viele
Menschen wissen gar nicht, was Intersektionalitat ist, das ist zu hochschwellig. Wir
sollten gemeinsam an einer verstandlichen Geschichte arbeiten. Diskurs zur
Klimakrise ist angekommen, aber ausgehohlt. Was noch gar nicht angekommen ist,
sind Zusammenhange, die zur Ausbeutung bestehen. Wir haben keine verbindende,
einfach zu vermittelnde Story. Ich erlebe auch eine Trennung zwischen
Aufbauaktivismus und disruptivem Aktivismus. Nur in einer ZAD kann das
Zusammenkommen und Skillsharing passieren und dass viele Menschen viel Zeit
haben. Es ist schade, dass diese Spharen wenig zusammen kommen. Viele Leute, die
z.B. Stadtteilgarten organisieren, die total wichtig sind, sind nicht hier. Da gibt es ein
kulturelles Fremdheitsgefuhl. Vielleicht ist das etwas, das uns power bringen konnte.
5. In der Bewegung wird viel Uber Liitzerath geredet. Warum war es nicht der Erfolg,
der es hatte sein kénnen? Erfolg wurde definiert als Aufmerksamkeit und
Mobilisierung. Nicht: es langfristig in der Bewegung zu halten. Onboarding Plena
waren danach total voll, aber die bestehenden Gruppen haben es nicht geschafft, diese
vielen Leute aufzunehmen. Wie schaffen wir es, Leute, die politisch und emotional
angesprochen wurden, langfristig in die Bewegung zu integrieren?Es wurde gesagt,
die Bewegung endet, aber das glaube ich nicht. Es wird in Zukunft auch in
Deutschland so krasse Umweltkatastrophen geben, dass die Menschen spatestens dann
auch die Klimabewegung sehen. Wir sollten uns auf diese Momente vorbereiten, um
langfristig mehr Leute reinzubekommen und nicht nur versuchen, solche
mobilisierenden Momente zu kreieren.

1. Mein Punkt: Die Paradigmen unter denen viele Bewegungen angefangen haben,
sind Moment ein Stlick weit ausgesetzt. Bis Corona hat es voll Sinn gemacht, den
status quo anzuprangern. Durch Corona ist jetzt Krisenuberlagerung des Kapitalismus.
Wir mussen nicht mehr sagen, dass die Situation kacke ist, sondern miissen in der
AuBenkommunikation unsere systemische Kritik in den Vordergrund stellen. Wir
mussen auf diese Situation Antworten finden. Innerhalb dieser Krise, gibt es noch
viele Chancen. Die letzten Krisen haben erst Faschismus und spéter Neoliberalismus
gebracht, Krisen bergen also auch enorme Gefahren. Wir miissen Chance und Gefahr
sehen und darauf reagieren.

6. Mich hat "Hoffnung organisieren™ bertihrt. Ein Punkt, wo ich Hoffnung organisiert
habe: Das war am 3.3 als wir mit der wirfahrenzusammen Kampagne mit
Beschaftigten vom OPNV uns zusammen organisiert haben. Wir haben es geschafft,
verschiedene Gruppen und Bewegungen miteinander zu verbinden. Wir als KGB



kommen endlich an einen Punkt, wo wir die lohnabhéngige Klasse als einziges
revolutiondres Subjekt begreifen und das macht mich hoffnungsvoll.

7. Ich stimme vielen zu. Ich habe mich hierhin gesetzt, weil mich zwei Worte bewegt
haben. Eine Geschichte, die ich teilen will: Es wurde 'normale Menschen' gesagt. Das
was unsere Gesellschaft als normal bezeichnet, ist nicht menschlich. Das zweite war
Hoffnung. Ich kann verstehen, dass Menschen hoffnungslos sind. In meinem
Netzwerk geht es immer weiter. Meine Geschichte, weil ihr die anderen erzahlen
konnt: Ich komme voll aus System, das wurde in meinem Umfeld nicht reflektiert. ich
habe mich immer gefragt, was bei mir nicht stimmt. Ich habe endlich begriffen, dass
ich in Ordnung bin, aber das System nicht. Das hat mir FFF und all die Menschen, die
ich kennen gelernt habe, gezeigt. Ich bin dankbar fur diese Zeit und die Erfahrungen,
weil mich das erst zu mir selbst gefuihrt hat. Die letzten fiinf Jahre haben wahnsinnig
viel gebracht. Macht euch immer wieder bewusst, dass es Menschen wie mich gibt.

2. Wo stehen wir gerade? Erstens: die Klimalage ist total dramatisch, wir steuern auf
eine Katastrophe zu. Wir haben nur noch 3-4 Jahre Zeit. Gesellschaftspolitisch erleben
wir einen Rechtsruck, getragen von einer fossilen Gesellschaft, die sich gegen
Verénderungen schitzen will. Also: es wird durch die Klimakrise zu wirtschaftlichen
Krisen des Kapitalismus kommen, die Landwirtschaft wird einbrechen. Es wird gerade
die Machtfrage gestellt, das System versucht seine Stellung zu verteidigen. Das zeigt
auch das Grenzregime. Das heif3t, wir missen die Machtfrage stellen: Keine
kosmetischen Verbesserungen mehr oder Aktionsformen, die die nachste Zerstérung
zu verhindern, sondern die grundsatzliche Frage. Selbst in Machstrukturen eingreifen.
1. Thema Nachhaltigkeit: Es gibt so viele Menschen, die wegen Polizeigewalt und
Psyche nicht mehr in der Bewegung sein kdnnen, aber sie haben uns so weit gebracht.
Fur Nachhaltigkeit missen wir Menschen an uns binden, die fiir uns da sind. Viele
Menschen sind in physischer Erkrankung jetzt so isoliert. Das muss tber
Bezugsgruppenarbeit hinausgehen und Menschen sollten gut sozial eingebunden sein.
3. Wir sollten Kédmpfe suchen, wo wir nicht glauben, dass Freund*innen zu finden
sind. Die Geschichte von einer Freundin: 10 jahriges Jubilaum der Gezi Proteste in
Istanbul, als die Park besetzt wurden, es kamen sehr diverse Menschen, die da gelebt
haben. Alle haben miteinander gesprochen und gegessen. Ich habe auch tber
Geschichten von Queers und Bergarbeiter*innen und GB gesprochen. Wir mussen
erstmal auf Arbeiter*innen zugehen.

5. Ich habe eher eine konkrete Frage: Wo sind die Rdume, die wir als Bewegung
nutzen kénnen? Damit meine ich auch digitale Rdume, wo kénnen wir eine radikale
Basis aufbauen? Welche Kanale nutzen wir, wie erreichen wir 6ffentliche Schulen,
welche kulturellen Rdume erreichen wir

6. Die Sache mit der Krise ist folgendes: Wenn wir nur reagieren, uberfahren sie uns.
Wir sind mitten in einer Krise, so funktioniert Kapitalismus. 2008 haben wir noch tber
den Begriff Klimagerechtigkeit diskutiert, aber schon davor gab es in den 90ern
weltweit eine starke Bewegung. Wir vergessen diese ganzen Konfrontationen, die wir
erlebt haben, wir lernen nicht von diesen Erfahrungen. Wenn wir Taktiken
wiederholen heilt das, dass wir nicht neues lernen. Crisis and myth and how change
happens and what revolution are we talking about. Wir tun uns schwer mit der
Diskussion was Revolution bedeutet

4. von wirfahrenzusammen: Schéne Geschichte hier in KéIn. 2020 haben wir uns hier
das erste Mal mit Beschaftigten zusammengeschlossen, der verdi Chef wollte nicht
mit uns reden, dann gab es eine Demo mit wenigen Leuten aber ein herzliches
Willkommen. Jetzt seit Oktober gibt es wieder eine gemeinsame Bewegung, die verdi
Chefs salRen sofort am Tisch und haben gesagt, sie hatten Tranen in den Augen bei der
Demo mit wenigen Leuten. Wir waren total motiviert, dann kam Ltzi, viele von uns



waren dort. Fakt ist: nach Lutzi haben die Beschéftigten uns das Vertrauen entzogen.
Was mir Hoffnung gibt: wir sind dran geblieben, meinen es ernst, die Kdmpfe zu
verbinden, um zu zeigen wir stehen wirklich hinter euch. Vor dem global strike kam
dann Einladung zu Sitzung der Vertrauensleute, am Ende haben sie fiir eine
Wiederaufnahme der Zusammenarbeit gestimmt. Der global strike war super divers, es
kamen so viele rassifizierte arbeiter*innen. Das gibt mir Hoffnung.

e 2. Ich habe mich daran erinnert, was die L{tzi Person angesprochen hat, dass wir
Sachen nicht wiederholen wollen. Viele von uns sind so ungeduldig, aber sind nur hier
wegen der Organisierungsarbeit. Das war moglich, weil ich sehr naiv anfangen durfte.
Herzschmerz ist, dass wir Potential nicht genutzt haben, um uns besser zu
organisieren.

SAMSTAG

1) Auftakt zu Strategien, Utopien, Organisierung

Heute ist die Frage: Wo geht es weiter hin als Bewegung?
Was sollen wir tun? Welche Widerspriche ergeben sich innnerhalb der Bewegung?
Wie kdnnen wir diese Uberwinden?

2) Inputs zu Beginn

1) Strategien & Taktiken:
Unterschiedliche Konzepte: Bewegung, Strategie, Taktik, Vision.

Was ist eine Bewegung? -> Ein Netzwerk informeller Interaktionen von Gruppen manchmal
auch Organisationen, die in kulturellen oder politischen Konflikten aktiv werden

System change (die Vision) ist nicht planbar, was planen wir als soziale Bewegungen also
konkret? -> Den Wandel in bestimmten Fragen, die Teil eines gréReren Wandels werden
konnen, eine Bewegung hat also idealerweise Ziele.

Um diese umzusetzen, gibt es eine Strategie, also einen Plan, der Handlungen in bestimmte
Kategorien einteilt und eine Chronologie von Schritten erstellt, deren Umsetzung durch
bestimmte Taktiken erreicht werden soll.

Ist das Ziel dieser Konferenz also eine neue gemeinsame Strategie zu finden oder sich Gber
Strategien auszutauschen oder ohne ein feste Strategie zu definieren, um zumindest
zusammen strategisch und zielgerichtet zu denken?

Movement capabilities (Die "Muskeln" oder Fahigkeiten einer Bewegung)

- disruptive capabilities
- narrative

- institutional

- resilience

- cooperative

- prefigurative



All diese verschiedenen Kompetenzen sind in sozialen Bewegungen mehr oder weniger
prasent und geben so eine Perspektive der Arbeitsteilung. Konnen wir uns vielleicht
spezialisieren?

2) Organisierung:

Frage in den Raum: wie viele von euch sind organisiert? Antwort: Quasi alle
Vier Fragen als Leitfragen fur den Input:

e Mit wem organisieren wir uns? Das ist interessant hinsichtlich der
Zusammensetzungen unserer politischen Organisierung, die haufig sowohl explizit
bestimmte Gruppen anspricht wie z. B: Schlis bei Schiillidemos, als auch implizit eine
reale Gruppe innerhalb der expliziten Gruppe und h&ufig schon politisierte und
privilegierte Menschen anspricht.

e Wie sind unsere Orga-Formen? Wie haufig treffen sich die Gruppen, wie eng sind die
Beziehungen innerhalb der Gruppe wie horizontal oder vertikal sind wir organisiert
etc.

e Was ist das Ziel von Organisationen und wie sind unsere Strategien?

e Welchen Zeithorizont haben wir in unseren Orgas? Legen wir unsere Ziele und
Ressourcen in kurzfristige Ziele, stark im Hier und Jetzt und dessen der Disruption
verhafteten Aktionen oder in langerfristige Organisierung?

3) Vorstellung des Kollektiv abya yala decolonial und der Perspektive

-> Text auch auf Spanisch verflgbar.

1. Wie kann die Umweltbewegung fortgesetzt werden?

Die Umweltbewegung muss sich territorial in Deutschland und weltweit zusammenschlie3en,
insbesondere mit den Landern des Siidens. Es ist notwendig, eine gemeinschaftliche und
transnationale Umweltfront zu schaffen. In Deutschland die Basisarbeit zum Thema
Umweltkampf fortsetzen, Kinder, Jugendliche etc. weiterbilden.

Das Wichtigste ist, eine menschliche Verstandigung unter denjenigen zu ermdglichen, die die
neoliberale kapitalistische Politik in Frage stellen. Des Weiteren ist es wichtig, R&ume zu
schaffen, in denen wir Uber die Gedanken der antikapitalistischen, antipatriarchalen,
antirassistischen Kampfe sprechen und diese organisieren kdnnen. Workshops veranstalten,
kreative Methoden anwenden, z.B. Broschure, illustrative Bucher veroffentlichen, die
Bevolkerung fir das Thema Umweltgerechtigkeit sensibilisieren, dariiber aufklaren, was die
Ursachen der Umweltzerstérung sind und warum griiner Kapitalismus, griine Wirtschaft,
griner Extraktivismus nicht die Losung fur die Krisen der Menschheit sind, sondern Teil des
Problems.

In einer einfachen Sprache erkléren, dass die Hauptursachen fiir die Umweltzerstérung die
reichen Lander zusammen mit den neoliberalen konservativen politischen Verbiindeten und
sogar progressiven Regierungen sind. Diese fahren mit der Logik der extraktivistischen
Wirtschaft in Abya Yala oder Afrika fort und es sind insbesondere die grof3en
extraktivistischen Unternehmen, die weiterhin in groRen Mengen die natirlichen Ressourcen
plindern, um einige wenige zu begiinstigen und die externen Effekte oder die




Umweltverschmutzung in Gebieten zu hinterlassen, die eigentlich Territorium der Indigenen
Volker sind.

An dieser Stelle méchten wir betonen, dass die Landverteilung in Abya Yala seit der
Kolonialzeit ungleich ist. Der groRte Teil befindet sich in den Handen von
GroRgrundbesitzern, und diese nutzen dieses Land in der Regel fiir Plantagen, die
hauptséchlich dem Export von Agrarprodukten in Lander mit reicher Wirtschaft dienen.
Zusétzlich gibt es auch einen Teil des Landes, der nicht genutzt wird, wahrend ein sehr
kleiner Prozentsatz des Landes in den Handen von Indigenen ist, die in der Landwirtschaft
arbeiten und die meisten Nahrungsmittel fur die nationale Bevdlkerung produzieren. Der
Konflikt zwischen Privateigentum und Kollektiveigentum wird sichtbar. Land ist ein
kollektives Gut, ein Konzept, das die indigenen Gemeinschaften in ihrem historischen
Gedachtnis noch lebendig halten.

Aufgabe der deutschen Umweltschiitzer ist es, die Hauptakteure zu identifizieren und sie zur
Verantwortung zu zwingen. Aber nicht zu versuchen, die Verantwortung auf die Mehrheit der
Bevolkerung abzuwalzen, wie es die Politiker an der Macht tun, und nicht mit der Moral der
Menschen zu spielen, um ihnen ein schlechtes Gewissen wegen der Klimakrise zu machen
und diese damit zu verindividualisieren.

Verantwortlich sind nur wenige, verantwortlich sind diejenigen, die die Logik der Okonomie
des Todes auf der Grundlage des Extraktivismus (Kommerzialisierung der Natur) und des
Volkermords an den Korpern, die fir sie entbehrlich sind, weiterentwickeln.

Die kapitalistische Logik mit ihren Produktionsformen ist eine der Ursachen fir die
Zerstorung der Umwelt und setzt sogar den VVolkermord und den Terrizid fort. Die Logik
derkapitalistischen Grof3produktion zur Kostensenkung ohne Riicksicht auf

die Auswirkungen auf die Umwelt, der Raubbau an der Natur und den Menschen muss
beseitigt werden, wir mussen

iiber Vorschlage fiir solidarische Okonomien nachdenken, in denen entschieden wird, was,
wie und wie viel produziert wird, und die nach anderen Prinzipien wie Solidaritat, dem guten
Leben fiir alle, Gleichgewicht zwischen Mensch und Natur und Gegenseitigkeit funktionieren.

2. Welche Strategien sind zu verfolgen?

Befehlen durch Gehorchen, sagen und tun, das sind bekannte Spriiche aus dem zapatistischen
Kampf und dem indigenen Kampf in Ecuador.

Die Wissenschaft mit der Praxis vereinen, den Menschen eine Stimme geben, die nicht gehort
werden und nicht gehért worden sind. Dazu missen wir mehr alternative Medien schaffen,
zum Beispiel Radios, Podcasts, Workshops zur umweltpolitischen Bildung und Politik im
Allgemeinen.

Die K&mpfe in Deutschland wie auch in anderen Teilen der Welt sichtbarer machen.
Organisch arbeiten, d.h. von der lokalen bis zur nationalen und internationalen Ebene.
Unsere Zeit muss angeeignet werden, um uns zu engagieren und zu organisieren, zu
diskutieren, zu debattieren, zu philosophieren und Vorschlage fur ein langfristiges politisches
Projekt zu machen.

Die internationale Solidaritat weiter fordern, zum Beispiel das, was mit dem Maya-Zug
gemacht wird, aber nicht nur mit den Zapatisten, denn es gibt andere K&émpfe in Abya Yala, in
Afrika und in Asien.

Parallele Aktionen in Abya Yala, aber auch in Deutschland und Europa durchfiihren.
Internationale Kongresse in einem siidlichen Land organisieren, auf denen die Probleme und
Losungen oder alternative politische VVorschlage bearbeitet werden kénnen. Sich anderen
Realitaten anzunahern, sich zu 6ffnen, um zu verstehen und zu akzeptieren, dass es noch
andere Welten gibt, die nicht vollig vom Kapitalismus zerstort wurden, wo wir eine Reserve
des Kommunitarismus, der Ethik, der Gemeinschaftsdemokratie, der tausendjahrigen




politischen und sozialen Organisation finden kdnnen.

Sich auf die Gemeinsamkeiten der Kdmpfe konzentrieren und nicht auf die Unterschiede, ist
der einzige Weg, um eine gemeinsame Front gegen das System zu bilden, denn wenn jeder fiir
seine eigenen Interessen k&mpft, ohne solidarisch und empathisch mit anderen Kampfen zu
sein, dann reproduzieren wir die Prinzipien des kapitalistischen Systems, Egoismus und
Individualismus, reproduzieren das Ego, die Egos und wir denken nicht an das Wir, wir
denken an die Gemeinschaft in jedem Sinne des Wortes, die Gemeinschaft ist nicht nur der
Zusammenschluss, um in einer WG zu leben und so die Mietkosten zu senken. Die
Gemeinschaft soll uns dazu dienen, Wissen, Erfahrungen auszutauschen, zu reflektieren, zu
philosophieren, Konflikte zu 16sen, Solidaritat zu iben, uns von unten und mit einer
langfristigen Perspektive zu organisieren. Die Gemeinschaft konnte uns auch dazu dienen,
vorzuschlagen, welche Art von Macht wir wollen, welche Art von Demokratie, die eigentliche
Befreiung des Menschen, der als Teil des

unterdruckenden Systems geboren wird.

Wollen wir eine horizontale Macht? Wie kdnnen wir andere Formen der Macht und der
Demokratie in die Praxis umsetzen, auch wenn wir die patriarchalische, vertikale Macht sehr
verinnerlicht haben, denn das ist es, was wir kennen.

Wie kdnnen wir unsere Korper von der Unterdriickung befreien?

3. Welche Themen gesetzt?

Sensibilisierungsarbeit in den Gewerkschaften, insbesondere in den
Automobilherstellungsbetrieben.

Identifizierung anderer Rohstoffindustrien in Deutschland und 6ffentliche Aktionen, die die
Verletzung von Menschenrechten und Natur anprangern.

Verknipfung anderer Kaémpfe wie antifaschistische Kdmpfe wie Feminismus, Klassenkampf,
antirassistische Kampfe usw.

Andern Sie die Gesetze, in denen das Recht auf Widerstand geschiitzt ist und beseitigen Sie
das

Gesetz, das den Umweltkampf und andere anti-kapitalistische Kdmpfe kriminalisiert.

4) Soziale Bewegungen als Okosysteme

« Nicht eine einzige soziale Bewegungen kann alle movement capabilities (siehe erster
Input) vereinen, wir brauchen als Kooperation eine Kommunikation, um wie ein
Okosystem vielfaltig und dezentral mehr Energie aufbringen zu kénnen.

o Als Bewegung brauchen wir

a) eine gemeinsame Basis, also ein Einverstandnis, dass wir die Wurzeln der
Klimakrise abschaffen wollen,
b) ein gemeinsames Feindbild.

o Wir missen uns gegenseitig unterstiitzen, uns respektieren, um zusammen Fortschritt
zu erreichen. Die Metapher der movement ecology (als ein Wald aus verschiedenen
Akteuren, die wie Pilze und B&ume miteinander verwoben sind) erlaubt uns, die
Bewegung als eine komplexe, ineinander verwobene und voneinander abhangige
Vielzahl von verschiedenen Akteur*innen zu denken, deren Arbeit in verschiedenen
Bereichen fir das Wachsen und Uberleben lebenswichtig sind.

« Ohne diversity of tactics stirbt das Okosystem Soziale Bewegung aus.



3)

Workshop I: Mit Organisation zur Revolution

Workshop I1: Verhaltnis zu Parteien

Workshop 111: Gewerkschaften

Workshop 1V: Soziale Gerechtigkeiten

Workshop V: Internationale Beziehungen

Workshop VI: Vergleich Utopieentwirfe / Kommunismus

oakrwdE

WS | Mit Organisation zur Revolution

« richtig viele Leute reden grad tber Organisierung, (Partei, Gewerkschaft, Kommune,
...), also ist ein Pladoyer fur Organisierung gar nicht so relevant, sondern eher die Art
der Organisierung und die Prioritat in unserer Politik

e Warum ist mir Organisierung personlich wichtig? (scheint aber fur viele zu gelten)

o ich will ne langfristige Perspektive: sehe dass viele kleine Gruppen brdckeln,
viele Leute ab 30 die Bewegung verlassen, will auch mit 50 noch dabei sein
und nicht der einzige sein, keine Ahnung wie das jetzt fur Leute mit 50, 60
Jahren ist

o Hab keine Lust auf Aktionsfokus, immer nur Interventionen, wegen
Repression, Stress, Politischer Fragwirdigkeit

o durch kurdische Bildung Impuls: vieles was mich bisher davon abgehalten hat
mich verbindlicher und gréRer zu organisieren: Individualismus im
Neoliberalismus (""alles muss genauso laufen wie ich das fur richtig halte™),
den wir vielleicht verlernen sollten

« Politische Grunde als These (widersprecht mir gerne, aber wo anders)

o wir kdnnen super als Bewegung agieren und alles ist darauf ausgelegt:

= Gruppengrindungen = gut, weil empowernd

= Massen-Events

= aber auch Strategiefeindlichkeit und nur reaktives Verhalten,
Geschichtsvergessenheit

o das is auch nicht schlecht und notwendig, weil dadurch kriegen wir eine
Diskursverschiebung hin

o aber: wir schaffen es weder langfristig tiber Zyklen hinweg, noch Gegenmacht
aufzubauen (was auch immer das genau ist, irgendwas damit wir uns am Ende
nicht immer auf den Staat verlassen miissen)

o — Organisierung auch als Wert an sich begreifen, Uberlegen wo wollen wir hin
(Revolution) und die Organisierung danach ausrichten (nicht Orga fur
Kampagnen, sondern Kampagnen fiir Orga).

= mehr Details: https://klimax.online/2023/05/03/organisiert-euch-lernen-
von-unseren-internationalistischen-freundinnen-weltweit/

e p.s. nur weil ich grad ne Orga brille aufhabe, heif3t das nicht, dass andere Dinge nicht
auch wichtig fir die Revolution sind

e Was ist Organisation (Mitglieder, Struktur, Ziel / Zweck)

o Unterschied Orga — Bewegung

o mehr Details: https://klimax.online/2023/06/08/warum-wir-starke-
organisationen-brauchen/

e KleinGruppen-Diskussion und anschlieBend Fishbowl: wie muss Organisierung sein,
damit die Form dem Ziel (Kampf um eine bessere Welt, Revolution) angemessen ist.
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Was sind dabei Learnings und Schwierigkeiten in euren Gruppen. Gegebenenfalls
diese Stichworte behandeln:
o Langfristigkeit, Offenheit, Selbstverteidigung, Zentralitét,

WS Il Verhaltnis zu Parteien
1. Teil:

Was ist eine Partei?

e massenhafte Gruppen mit 10.000en Mitgliedern

o zu allen Themen sprechfahig

« mensch muss nicht aktiv sein um Mitglied zu sein, wie das bei uns der Fall ist

o werden fast automatisch gehort

« Anlaufstelle fur viele die erstmals politisch aktiv werden wollen, deshalb oft diverser
als wir

e konnen Gestaltungsmacht entwickeln

o basieren auf Konkurrenz (oft unehrlich, opportunistisch)

« werden meistens von der Systemlogik vereinnahmt

Verhaltnisse von Bewegung und Parteien

o verpartnert (fff, campact)

« antagonistisch (anarchistische Gruppen)

o Neugrundung (Klimaliste, Klimakollektiv)

« instrumentell-strategisch (Marx21 in der Linkspartei, Democratic Socialism in
America DSA in der Demokratischen Partei in USA)

Personen:
o Kathrin Henneberger, von EG Sprecherin in den Bundestag mit den Griinen, hat

Bewegung als Sprungbrett benutzt
e Luisa Neubauer ist Griinen-Mitglied

Erfahrungen mit Parteien

schlecht

« sehr patriarchale Umgangsformen

e reproduzieren Machtstrukturen

o kooptieren oft ihre Partner*innen

o die Kraft reicht meist nicht, wenn einmal in der Regierung, wirklich eine
Kulturrevolution zu machen



o Form der Organisierung ist gesetzlich vorgeschrieben

o die jetzigen Parteien wollen kaum etwas am System verandern

o Griine haben alle Ziele verraten seit in der Bundesregierung

« bringt sowieso nichts weil alle Parteien dem Zwang des Kapitalverh&ltnisses
unterliegen

e wir mussen Kréfte bindeln, weil es nur zusammen funktioniert

e was eine Partei sagt hat mehr Gehor als eine Gruppe

« internationale starke Vernetzung

o aus der Opposition heraus Politik beeinflussen (wie Marx21)

« Bewegungen konnen Druck austiben auf linke Parteien, Forderungen umzusetzen; auf
rechte Parteien kdnnen sie kaum Druck ausiiben

o Coronaund 9-Euro Ticket haben die Handlungsmacht von Parteien gezeigt

e Machen auch "Serviervorschlage", z.B. Anfrage zum Wasserverbrauch von
Golfplatzen -- Angebot an die Bewegung fir Proteste

Was erwarten wir von einer Partei?

e Mandat an uns abgeben.

« Kklare Rollenteilung von Partei und Bewegung

e Ressourcen teilen

o Vorbildcharakter (wie z.B. Einkommen der Mandate weiter verteilen)
« antikapitalistische Grundhaltung

« Nationalismen

o Bewegungserfolge kapern

e Konzernspenden

« mit Hilfe von Ende Gelande in den Bundestag und dann schweigen bei Razzia gegen
Letzte Generation

o Bewegung sollte Gberhaupt nicht in Parteien mitmachen

o Partei und Bewegung miteinander verwechseln

Linkspartei

o steht sehr schlecht um die Partei

« Wagenknecht ist vom Vorstand aufgefordert, aufzuhoren in der Partei

o soziale Bewegungen aus NRW wollen sich in der Linken engagieren, um sie zu
veréndern

o Linkspartei weil3, dass sie Hilfe braucht.



Was wére wenn die Linkspartei verschwénde?

e keine Rosa-Luxemburg-Stiftung mehr, die nicht nur uns finanziert
e keine Kraft links der Griinen mehr

o Einladung an die aus unserer Bewegung, die in der Linkspartei sind, gegen den
spalterischen Kurs von ldentitats- gegen Klassenpolitik zu arbeiten?

o Bewegungsleute (wir) denken radikaler als viele in der Partei

o wir haben Ideen, die in der Linkspartei nicht prominent sind (Mandatszeiten
begrenzen, Gehélter begrenzen)

Selbstkritik der Workshopveranstalter*innen

e War nicht transparent genug dass es Gruppe gibt, die bereits im Gesprach ist mit
Menschen aus der Linkspartei
e Zuviele Themen flr 1.5h, daher zweiter Teil um 19 Uhr

2. Teil:

Diskussionsrunde zum Thema Umgang mit Parteien und speziell der Linkspartei

=

Input vom Prozess, der zu diesem Treffen gefuhrt hat

Spektrumsaufstellungen

3. Kleingruppen (Sollte die Klimagerechtigkeitsbewegung Parteien / die Linkspartei
unterstiitzen und wenn ja wie konnte / sollte das aussehen?) + Riicktrag

4. Wie weiter

N

1. Input

o Es gibt einen Gesprachskreis von Menschen aus verschiedenen sozialen Bewegungen
und Menschen aus der Linkspartei, ist iber persénliche Beziehungen entstanden, nicht
mehr als ein Nachdenk-Kreis

o Haben sich am Anfang gefragt: Gibt es eine gemeinsame Analyse, wo wir stehen als
Gesellschaft und der Bewegung und welchen Zusammenhang das hat mit dem
derzeitigen Zustand des Parlaments?

o Bewegungserfolge haben wenig Einfluss in der Politik, auch aufgrund der
Tatsache, dass die Grunen eine sehr neoliberale Politik machen und die Linke
keine gute Oppositionsarbeit macht

o Linke Regierungsbiindnisse sind mit den vorhandenen Akteur*innen nicht
realisierbar / nicht stabil

o Es st nicht der Moment eine neue Partei zu griinden aus einer Bewegung

e Warum nicht die Griinen neu organisieren?



o Diesind in der Machtposition in der Regierung, sind straff auf Linie
organisiert, es gibt nicht die Zugange und auch nicht die Analyse, dass wir
relevant was bewegen kdnnen

e Linke: Identitatskrise (Sarah Wagenknecht, Kriegsfrage, Umgang mit Klima...) -> das
ist ein guter Moment um reinzugehen in die Frage ,.konnen wir die Linke nicht stiarker
an Bewegungen binden?*

o Wichtiger Teil der Diskussion ist, dass Leute stark das Geflihl und die Analyse teilen,
dass die Linke eine Partei wie andere ist in ihrem Konkurrenzdenken und Ellbogen-
Mentalitét, hierarchisches System, das gibt uns ein komisches Gefthl (wollen wir da
mitmachen?)

--> fuhlt sich an wie eine Absage an das, was wir an Basisdemokratie aufbauen
wollen; wir lernen aber auch Menschen kennen, die Teil der Parteien sind und von
sozialen Bewegungen und sich auch basisdemokratischer organisieren wollen

o Interesse daran, dass die Linkspartei nicht untergeht: Ressourcen der Rosa-
Luxemburg-Stiftung erhalten, Mdglichkeiten parlamentarische Anfragen,
parlamentarische Beobachter*innen, usw.

o Offene Frage: Gibt es in der Linken progressive Krafte, konnen wir die unterstiitzen
und wollen wir das?

e Analyse: Griine kénnen machen, was sie wollen, weil es keine reale Partei links von
ihnen gibt und die Linke wird sterben, wenn es nicht einen Uberlebensimpuls gibt

o Wie schaffen wir es, uns verbindlicher, langerfristiger, breiter zu organisieren?

--> das hier ist eine Antwort darauf, zwar nicht auf3erparlamentarisch und auBRerhalb
von dem Parteien-Abfuck, daher brauchen wir daneben auch andere Antworten

Klarungsfragen an die Menschen, die mit Linkspartei-Leuten reden:

e Wollt ihr euch nur mit denen unterhalten? Eintreten? Euch zur Wahl stellen? Was ist
die Rolle der Bewegung in eurer Vorstellung?

o Wir haben keinen dezidierten Plan, wir versuchen als Einzelpersonen Input zu
geben, der aus unserer Sicht bei der Linkspartei daftr sorgen konnte, dass sie
ihren Neustart so organisiert, dass sie sich so ausrichtet wie sie mehr Mehrwert
fiir soziale Bewegungen sein kann

o Sollte sich die Linkspartei daftir entscheiden, stellt sich noch mal die Frage wie
die sozialen Bewegungen dazu stehen

o Vorschlage, die wir gemacht haben: Mdglichst basisdemokratisch organisiert
(wenig Hierarchieebenen und die mdglichst transparent), dass sie ihre Flihrung
bewusst wéhlen (charismatisch, aber auch mit feministischem
Grundverstandnis arbeiten), leichte Zuganglichkeit, in lokalen Kdmpfen
verankert, dass Parteifunktiondr*innen ein sehr begrenztes Gehalt bekommen
und der Rest gespendet wird, dass das Geld, das abgeschopft wird, in
Forderfonds geht, die soziale Bewegungen unterstiitzen
Geht davon aus, dass es einen Bruch mit dem Wagenknecht-Lager gibt
Rollen? -> ist noch kontrovers diskutiert ob Leute anstreben Regierungspartei
zu werden

= Es gibt einen Dissens in den Gesprachen mit den Linkspartei-Leuten,
wie wichtig das ist. Aber es gibt keine Person, die sagt ,,auf keinen Fall
Regierung*

o wir planen erst mal in diesem kritischen Moment in Austausch mit Leuten in

der Partei sein, um zu schauen ob wir strukturelle, emanzipatorsiche Elemente



reinbringen kdnnen. Wir planen tber den Prozess eine Debatte in diesen
Kreisen zu starten und ggf. Forderungen aufstellen, die noch mal starker in die
Parlamente gebracht werden kénnen

o Parteien: bessere Andockpunkte fiir manche Leute als soziale Bewegungen ->
ermoglicht mehr Anschlussfahigkeit dartiber?

o Es kann / soll darauf hinauslaufen, dass auch Leute aus verschiedenen sozialen
Bewegungen mandatierte Posten haben

Glaubt ihr, dass Uber Parteien eine revolutionare Praxis moglich ist?

o In diesem Moment kann es ein Mehrwert und eine reale Verbesserung fiir
Menschen sein, solange Entscheidungen, die nicht kontrarevolutiondr, sondern
auf einen revolutionaren Reformismus haben (z.B. Arbeitszeitverkiirzung).
Uns ist klar, dass wir weder den Staat noch den Kapitalismus abschaffen, es ist
nicht entweder oder, sondern eine Mdglichkeit Einfluss zu nehmen

Habt ihr euch mal mit der Geschichte der Griinen beschéaftigt?

o Ja, wir haben uns vorher verschiedenste Partei-Entwicklungen angeschaut und
versucht davon zu lernen. Das hat uns auch die starken Einschrankungen eines
solchen Projekts gezeigt.

Wer sitzt da sonst noch so? Aus welchen Kontexten? Weitere Frage: Konnt ihr sagen
mit was fir Leuten aus der Linkspartei ihr gesprochen habt?

o Wir haben nicht abgesprochen mit den Menschen aus der Runde ob wir das
hier so transparent machen kdnnen

o Das Gesprach muss sehr vertraulich sein, wurde mehrfach betont in den
Gesprachskreisen

o Dasind viele aus der Bewegungslinken dabei. VVon der Bewegung:
Klimabewegung und weile Menschen, die sich mit Migrationspolitik
beschaftigen

Ist eure Analyse, dass in diesem Partei- und Staatssystem eine Partei einfach nur
besser aufgebaut werden kann oder ist das einfach ein bisschen Reformismus?

o Wir glauben nicht, dass sich alle zusammenschlie3en sollten und die
Linkspartei das ist, was alles verdndern wird, sondern nur ein Element, dass
Dinge verbessern kann, da ist viel Luft nach oben und der Spielraum ist fiir uns
als soziale Bewegung relevant

o Auch schauen was geht gerade in Spanien? Wie war das in Chile? Wie
funktioniert die HDP in der Tirkei?

2. Spektrumsaufstellung

Aufstellung entlang eines Spektrums von "stimme voll zu" bis "sehe ich gar nicht so"
und kurze Inputs einzelner Personen mit Begriindung zu ihrer Position.
Folgende Fragen wurden gestellt [nicht abschliel3end]:
o [Aufwéarmfragen] Glauben wir, dass politische Parteien die entgiltige Lésung
zur Uberwindung des Kapitalismus darstellen?
o Glauben wir, dass ber politische Parteien zu sprechen "strategisch™ fur die
Klimagerechtigkeitsbewegung ist?
o Glaubst du, genug Wissen uber revolutionare Parteipolitik zu haben, um diese
Diskussion zu fuhren?
"Ich habe Angst, dass die Bewegung sich tber diese Fragen spaltet”
"Ich habe Angst, dass zu viel Energie in diese Diskussionen gesteckt wird, die
dann fur andere Themen fehlt"”
o Ich glaube, dass das Verschwinden von Die Linke einen negativen Einfluss auf
die Klimagerechtigkeitsbewegung hétte



3. Riucktrag aus Kleingruppen

e Wir gehen mit anderem Anspruch rein, wir brauchen eine Organisation, die die
Funktion einer Partei Ubernimmt, aber keine Partei ist, wir gehen mit dem Anspruch
rein was zu lernen und dann Parteien zu iberwinden

« Nicht zu wissen was schon passiert ist, ist unangenehm, weil ein Stlick Transparenz
fehlt

« Es gab verschiedene Haltungen: Linke retten durch stille Mitgliedschaft, vielleicht
auch als Dank flr das, was sie flr die Bewegung schon getan hat

o Was bedeutet Kooperation? Da musste die Bewegung gut auf die Partei einwirken
kdnnen, damit es etwas fiir die Bewegung bringt

« Helfen, Bewegungsforderungen durchzusetzen, durch Beteiligen an internen
Abstimmungen

« Sich stark machen fur Vergesellschaftung fossiler Konzerne

o Lassen sich Menschen korrumpieren, wenn sie sich auf den Weg begeben?

« Rosalux-Argument tiberzeugt mich nicht, notfalls bekommen wir die Ressourcen
woanders her

o MaRstab: schadet es der Bewegung? Es wirde schaden, wenn

o Der Eindruck entsteht, es macht mehr Sinn in eine Partei zu gehen als in eine
soziale Bewegung

o Wenn der Eindruck entsteht, dass Menschen durch Bewegungsressoucen
Bekanntschaft erlangen kdnnen und dann in Parteipositionen kommen

o Wenn es Ressourcen Klaut, z.B. wenn in Zukunft auf der Strategiekonferenz
1,5 Tage Uber Parteipolitik geredet wird

o Die Partei in die Regierung kommt und dann Politik gegen die Bewegung
macht, so wie es bei den Griinen der Fall ist

« Eintrittskampagne: Offentlichkeitsarbeit, neues Image, usw. -> nicht so machen , tretet
hier ein, geilstes Projekt ever®, sondern ,,ich trete ein, hier konnen wir fiir was
kampfen und den Laden umbauen, aber das 16st nicht alle Probleme, es braucht weiter
soziale Bewegungen

e System, das nach anderen Machtlogiken funktioniert; es klingt so als konnte man die
Partei mit eigenen Interessen fillen, aber es gibt weit machtigere Akteur*innen, die
mehr Einfluss nehmen und uns nur reinlassen, wenn es fir sie Vorteile bringt im
Gegensatz zu dem Wohlwollen in sozialen Bewegungen gemeinsam an etwas arbeiten
zu wollen

o Bedirfnis Gber Grundsatzfragen zu sprechen

4. ldeen flr weiteres Vorgehen

e Mailliste (nicht um mitzumachen, sondern fur kritische Begleitung, Prozess war bisher
sehr Kllingelig, jetzt ist der Versuch der Riickkopplung zur Bewegung)

e Workshop Space fiir morgen? -> Kritik es sollte morgen um Bewegungskampagnen
geben und nicht Parteidebatten

o System Change Camp: da kdnnten Menschen die Diskussion weiterfuihren

e Einladung: Lokal mit Leuten von der Linkspartei besprechen, um die Struggles mehr
zu verstehen



o Einladung: in den Zusammenhéngen, in denen wir aktiv sind, vorschlagen, dass die
Pressesprecher*innen und andere Menschen, die Bewegungsprasenz bekommen, sich
vorher dazu schriftlich verpflichten, dass sie in den ndchsten 4 Jahren nicht
offentlichkeitswirksam in eine Partei eintreten

WS IV: Soziale Gerechtigkeit

Wie kann man die Kdmpfe um faire Mieten mit den Kampfen um Klimagerechtigkeit
verbinden und zusammendenken?

Historisch gesehen haben Profitinteressen uns gegeneinander ausgespielt. Ein Grund dafir
ist die Gesetzeslage und die Profitgier der Vermieter, vor allem groRer Immobilienkonzerne
(wie Deutsche Wohnen, Vonovia, usw)

Ein sehr dysfunktionales Gesetz, was weder dem Klima wirklich hilft, noch fair fur Mieter ist,
und auBerdem noch mit Leichtigkeit missbraucht werden kann, ist die
Modernisierungsumlage. Danach kann der Vermieter nach Durchfihrung einzelner
Modernisierungsmafinahmen die Nettomiete dauerhaft um einen bestimmten Prozentsatz,
der fur die Wohnung aufgewendeten Kosten erhéhen. Es wird nicht kontrolliert, ob die
Sanierungen wirklich signifikante Verbesserung der Energieeffizienz bringen, also ist folglich
die Senkung der Emissionen oft nicht erheblich.

Fur die Profit-Erh6hung der Vermieter ist es besser (und unbirokratischer) , keine
(vorhandenen) Férderungen vom Staat zu beantragen, sondern stattdessen die Kosten auf
Mieter:innen abzuwaélzen. Dle Miete wird nicht nur erhoht, bis die Kosten abbezahlt sind,
sondern permanent.

Diese Gesetzeslage hilft also dem Klima nicht, bewirkt, dass Mieten-Bewegung und
Klimabewegung eher in gegensatzlichen Camps sind, und wird oft missbraucht, um
Mieter:innen zu belasten oder sogar zu vertreiben.

Wie ist die Lage bei der Warmewende in Deutschland?

Weiterhin werden neue Gasheizungen und Kessel eingebaut, die Zahlen &ndern sich seit 20
Jahren kaum. Warmepumpen sind weiterhin nicht sehr verbreitet und Sanierungen gehen
sehr langsam voran. Desinformation Uber die Zukunftsfahigkeit von Gasheizungen und tber
die Viabilitdt von Wasserstoffheizungen werden von der Gas Lobby und der FDP sehr
erfolgreich verbreitet.

Tatsachlich sind Warmepumpen auf die Dauer, vor allem mit den Kostensteigerungen bei
Gas, die in den nachsten Jahren kommen, auf jeden Fall auch die wirtschaftlich sinnvollere
Variante. Wie das genau in der Mieter:innen - Vermieter Dynamik funktionieren sollte, gehort
auch sinnvoll normiert.

Die Situation ist also: weit nicht genug energetische Sanierungen, immer steigende
Energiekosten fur Haushalte, unnétiges Festhalten an Erdgas fur Heizen, immer steigende
Mieten, eskalierende Klimakrise. Fleil3ige Lobbyarbeit von der Fossilindustrie, vor allem
Offentlichkeitsarbeit und Desinformation von Lobbyverbanden wie Zukunft Gas.

Zwei Ansétze, um dieser Situation zu begegnen

A )Kampagne: Stadtwerke, raus aus Zukunft Gas!

(350.0rg, Weiter So! Kollektiv, Umweltinstitut Minchen)

Der fossile Lobbyverband Zukunft Gas erkauft sich politischen Einfluss und versucht, die
Offentlichkeit zu manipulieren. Die Gaslobby méchte ganz klar den Ubergang zu
erneuerbarer Energie verzogern und schadliches fossiles Gas als griine Alternative zu
anderen fossilen Brennstoffen prasentieren, um die Rekordprofite der fossilen Riesen zu
schitzen.

Nur mit genug finanzieller Unterstiitzung und gesellschaftlicher Akzeptanz kann Zukunft Gas
seinen Einfluss aufrechterhalten.




Stadtwerke erfullen 6ffentliche Aufgaben und stellen eine Verwaltungseinheit fur eine oder
mehrere Kommunen dar. In Deutschland sind Stadtwerke meistens entweder dffentliche
Betriebe oder privat als GmbH oder AG organisiert. lhre Aufgabe ist es, die Bevolkerung mit
Energie, Wasser und Infrastruktur zu versorgen.

AulRerdem sind sie per Gesetz ,dem Gemeinwohl verpflichtet®. Eine Recherche von Correctiv
hat herausgefunden, dass viele Stadtwerke Mitglied bei Zukunft Gas sind, was deutlich im
Widerspruch zu dieser Anforderung steht.

Die fossile Industrie hat uns durch ihre Lobby lange genug hinters Licht geflihrt. Es ist an der
Zeit, die Kontrolle tber unsere Stadtwerke und unsere Infrastruktur zurtickzuholen. Als
Kampagnenauftakt hat Lobby Control Anfang April einen offenen Brief an die Stadtwerke
geschickt.

Deshalb werden wir gemeinsam mit dem Aktionskunstkollektiv WeiterSo! in den kommenden
Wochen verschiedene Gruppen und Einzelpersonen dabei unterstiitzen, lokale Petitionen an
ihre Stadtwerke zu starten. Die Forderung: Stadtwerke raus aus Zukunft Gas!

Was bisher passiert ist:

Im letzten Jahr sind schon ca 10 Stadtwerke ausgetreten, Beispiel Zitat Bonn: “Die
Mitgliedschaft hat fir unsere Agenda der CO2-Neutralitat bis 2035 keinen Mehrwert
geboten.”

Weitere sind seit Beginn der Kampagne ausgetreten oder haben erst bemerkt, dass ZG sie
weiterhin auf ihrer Webseite flhrte und haben gebeten, runtergenommen zu werden.

In Frankfurt lauft die Kampagne seit einigen Wochen. Attack und FFF und BUND haben
einen offenen Brief an Mainova Uberbracht, die Linke Fraktion hat einen Antrag im
Stadtparlament gestellt fur den Austritt.

In Freiburg und Hanau sind Kampagnen am starten.

B) Kampagne Modernisierung ohne Umlage

Getragen von organisierten Mieter:innen, zunachst dezentral lokal, zum Erweitern auf
nationaler Ebene kommt Unterstiitzung von Vereinen und Klimabewegung. Was kann da
unsere Rolle sein?

Es gibt einen online-Termin fur die Modernisierung ohne Umlage Kampagne am 29.6, daftr
kann man Sofia oder Max kontaktieren oder auch dieser Telegramm Gruppe beitreten:
https://t.me/+iP-kKSNLVF6EXYzQy

Und es gibt einen online Termin fir die Stadtwerke Kampagne fir interessierte Menschen
und Ortsgruppen am 10.7 (bei Interesse bitte sofia.rodriguez@350.0rg kontaktieren)

WS VI: Titel: Utopie - aber wie?

Untertitel: Uberblick tiber Utopien & commonistische Ansétze fiir eine andere Gesellschaf
Warum uber Utopie reden?

o Reformen scheitern (Im kapitalistischen System (struktureller Wachstumszwang) ist
Klimagerechtigkeit nicht erreichbar) -> deshalb brauchen wir etwas grundlegendes
Anderes

e Wir mussen das Ziel zumindest grob bestimmen, um den Weg daran auszurichten

Was geht angesichts der Klimakrise nicht (mehr)?

« Versprechen von mehr materiellem Wohlstand (im Globalen Norden)

e Versprechen von weitegehender Automatisierung (und dadurch mehr Freizeit)

o Fortschrittserzéhlung & historischer Determinismus (Determinismus =
Vorbestimmtheit), es gibt keinen linearen Fortschritt, sondern es wird nur noch
schlimmer.


https://correctiv.org/aktuelles/klimawandel/2023/02/22/erdgas-wie-stadtwerke-gas-lobby-finanzieren/
mailto:sofia.rodriguez@350.org

Vorstellungen, die die Marktwirtschaft “optimieren™ wollen:

1. Sozial-Okologische Marktwirtschaft: z.B. Gemeinwohlékonomie -> weiter
Mechanismen Konkurrenz und Wachstumszwang, deswegen keine Losungen

2. Kommandowirtschaft: Markt wird durch Plan ersetzt, der tiber Lohnarbeit umgesetzt
wird z.B. "erste Stufe des Kommunismus™ -> schon besser, Tauschlogik weiter
verhanden = entfremdete Arbeit (Kompensation durch z.B. nicen Urlaub),
Tauschlogik (mit Eigentum) reproduziert eigentumsformiges Weltverhéltnis,
Externalisierung (Kosten (z.B. auch Carearbeit) werden abgewalzt auf Gesellschaft
und Natur). Wenn es bezahlte Arbeit gibt, gibt es auch unbezahlte Arbeit. Wo wird die
Grenze gezogen, welche Arbeit bezahlt wird und welche nicht?! Viele
Kommandowirtschaftliche Entwurfe haben Tendenz zur Autokratisierung (ganze
Macht wird im Staat gebtindelt)

3. Solidarische Beitrags- und Bedurfniswirtschaft: Selbstorganisierte und
bedurfnisorientierte Planung, Re/Produktion und Verteilung jenseits von Lohnarbeit,
Tausch und Zwang. z.B. "hohere Stufe des Kommunismus", Solidarische Care-
Okonomie, Anarchokommunismus, aus dem Globalen Siiden: z.B. Ubuntu
Philosophie

Zapatistas: teils in 3., aber wegen Geld auch in 2. einzuordnen
Demokratischer Konfdderalismus: eher 2., in der Praxis eher in 3. einzuordnen

Strukturelle Solidaritat & Naturverhéaltnis

« Wenn Kooperation nicht erzwungen werden kann, missen Bedurfnisse einbezogen
werden -> Inklusionslogik/strukturelle Solidaritét
o Erhalt der Lebensgrundlagen ist Teil menschlicher Bedirfnisse

Wer macht die Millabfuhr?

e (1. Was fir ein Menschenbild steht hinter der Frage?)

e Menschen haben produktive Bedirfnisse (wollen sinnvoll tatig sein)

o vielféltige Moglichkeiten zum Umgang mit unbeliebten Aufgaben: Rotation,
Umgestaltung, Nicht-Machen, Automatisierung

Koordination & Planung

« zentral: meistens mit Planwirtschaft verbunden, aber auch Ratekommunismus
(gestaffelte Rate, es wird immer wieder zur Basis zurlick getragen)

o dezentral: oft in anarchistischen Kreisen, kleine Kommunen, die alles herstellen
konnen

e polyzentral: es gibt nicht eine globale Planungsbehorde, je nach Bereich kann auf
unterschiedlicher Ebene angesetzt werden

« algorithmisch: digitale Techniken nutzen, dezentrale Zugriffe mdéglich, z.B. Verteilung
von notwendigen Téatigkeiten

Was heisst das fiir die Praxis?
o eine solidarische Gesellschaft lasst sich weder Uber Reformen noch Uber den Staat

einflhren -> soziale Revolution (sowohl als Prozess, als auch als Bruch (Moment, an
dem sich Menschen Produktionsmittel aneignen und Gesellschaft umstrukturieren)



Commons

' Basisorganisierung
Soziale o ~_ in Betrieb, Stadtteil
Bewegungen o lete
Diskussion:

o Tauschlogik: Geld ist abstrakt und speichert, auf Beziehungsebene maglich.
Fraglich auf groRere Struktur. Es sollte an Bedurfnisse gehen, wie z.B.
Management-Gehélter, Austausch ohne Tauschlogik = Repropozitat (?) es flhlt
sich fair an. Fahigkeiten sind unterschiedlich, daher Beitrage unterschiedlich.
Interpersonal ist direkter, aber auch direkter abh&ngig. Gesellschaft weniger
direkte Abhangigkeit.

o Lutzi: Beitrag konstant hinter ihre Bedurfnisse gestellt werden. Fehlende Kultur

des Dartiber-redens. Kollektive Bedirfnisse konnen schnell problematisch.

Hilf jemand anderes und wir sind quitt. Karma, GAIA, Magic

Bedurfnisse der Mitglieder wahrnehmen lernen

Besetzungen als Lernrdume, Lernen sich verantwortlich zu fihlen

Selbstorganisierung heil3t, dass alle Verantwortung tibernehmen

Mitzudenken, sich zu kiimmern, ansprechbar zu sein. Wie Konferenz-

Organisierung. Ubersicht, was alles getan werden muss (Mental Load) hangt oft

nicht an CIS-Dudes

o Abhilfe: Kritikrunden, Care Revolution, Repro-Plan



Workshop VII: Trauer (Drauf3en. Treffpunkt Bistro)




Intervention zu Klassismus, 3 kurze Beitrage

1) Text zum Thema Klassizismus:

Innerhalb der Konferenz kam es immer wieder zu Reproduktion von klassistischen Aussagen,
Vorfalle etc. Deshalb dieser Text!

Um was geht es euch wirklich? Geht es euch wirklich ums Klima? Oder suhlt ihr euch mit
eurer Bewegung nur im eigenen Saft, um euer Ego zu pushen?

Habt ihr euch wirklich ernsthaft mit euren eigenen Privileg auseinandergesetzt? Teilt ihr euer
Wissen, euer Konnen und Geld mit anderen, die es ernsthaft benétigen?

Ich habe es so satt.

Was sind denn Macht- und Herrschaftsverhaltnisse? Wie werden diese reproduziert und vor
allem auch in der Klimabewegung aufrechterhalten? Stellt euch diese Fragen bitte ernsthaft
und stort, blockiert sie, so wie ihr es doch auch schon oft mit Stral3en, Waldern etc. getan
habt. Im besten Fall: zerstort diese Macht- und Herrschaftsverhaltnisse!

Habt ihr Gberhaupt wirklich Erfahrung(en) mit diesem zutiefst klassistischen, rassistischen
und ableistischen System gemacht? Erfahrt ihr tagtaglich Schikane und Diskriminierungen
personlich, oder lest ihr das X-te Buch?

Solidarisiert euch mit klassistischen Gruppen. Teilt bspw. Geld, Wohnraum, Wissen!
Kommt raus aus eurer Bubble und von eurem hohen Ross!

Solidarisiert euch! Vor Ort! International! Weltweit! Und verdammt nochmal: Gebt ALLEN
Menschen, Initiativen, Vereinen, Bundnissen den 6ffentlichen Raum!

2) Beitrag

Kritik an Klassizistischen Vorféllen innerhalb der Konferenz.

Es wird von oben herab

Mensch betroffen von Klassismus berichtet von Angst sich zu zeigen innerhalb einer
Akademischen Bewegung

Campainerinnen haben eine Verantwortung ihrer Rdume zu 6ffnen

Alle sollte sich

Weiterer Mensch berichtet

FFF und Ende Geldnde haben sich nicht fur Mensch interessiert.

Wir sollten nicht nur an Gymnasien gehen, sondern auch an andere Schulen, in Jugendtreffs
und Menschen einbeziehen

5) Diskussion im Plenum

Was sollten wir tun um als Bewegung kraftvoller zu sein? Was sind néchste Schritte?

Wortmeldungen:

e Vorschlag: einen Bewegungswald zu zeichnen in welchem alle Organisationen sich
einordnen kénnen
e Vorschlag: Wir sollten uns als Konferenz auf Abschluss-Sétze einigen
« Vorschlag: Wir kdnnten einen Utopie-Entwurf vorleben
e Vorschlag: Wir sollten uns aktiver mit Antikolonialismus auseinandersetzen.
o mehr Bildung
o mehr praktische Arbeit
o Sich uberlegen, wie wir das genau angehen kénnen
e Wie konnen wir Verantwortung besser verteilen



o Unsere Gesellschaft lasst uns diese Fahigkeit verlernen
o Wir missen uns ernsthaft damit auseinandersetzen
Insbesondere brennen Menschen aus aufgrund der Organisationsform
e Wie konnen wir als Bewegung starker werden?
Wie kdnnen wir unsere Strukturen resilienter machen?
Bewegung fuhlt sich vereinzelt an
Vorschlag: koordinierte Zusammenarbeit innerhalb der Bewegung
Mehr Kristallisationspunkte schafften
o Konkrete MaRnahme System Change Camp im August
« Vorschlag: Kollektiver organisieren, Potentiale sehen / von den vereinzelten
Strukturen zuriick zum gemeinsamen handeln
o Wir brauchen dafur auch ein gemeinsames Narrativ
o Vorschlag: hier schon die Grundlage dafiir legen, um ein gemeinsames
Narrativ zu erarbeiten
Insbesondere auch Abstimmung zu Zeitpunkten
Es gibt bestimmte Zeitpunkte, wo die Bevolkerung emotionalisiert wird
Wir brauchen Strukturen, die diese Menschen auffangt dafiir mussen sich diese
Menschen selbsterméchtigt fiihlen
o Selbstorganisation ernst nehmen, um nicht auszubrennen
« Diversity of Tactics, Diversity of Narratives - nicht das eine Narrative finden sondern
eher eine vage Richtung
e Was sind Linke: Wir mussen mehr werden. Wie aktiv in der Bewegung bleiben. Um
unser Uberleben kiimmern wie z.B. Gemeinsame Okonomie
« Wir konnen eine gesellschaftliche Analyse erstellen weil wir nicht an die Gesellschaft
angebunden sind. Wir brauchen eine Organisation mit resilienter Gegenmacht. Sprung
ins organisierte Ungewisse
o Trauerprozesse. Trauer hilft gegen Vereinzelung. Einzelnes in Verbindung teilen.
« Was machen wir bei den Tag Xn, z.B. Deportation Camp Berlin, LNG-Terminals,
Disruptive Aktionen, gleichzeitig Anti-Repressionen, Transformative Gerechtigkeit
« Umverteilung global denken. Dafiir gemeinsames Austauschen
o Bsp. Lutzi: Wir kénnen richtig viele sein und trotzdem schafft die Regierung ein
"weiter so". Wir I6sen die Klimakrise nicht im Status Quo. Ratlosigkeit aktuell.
Zusammenfihren mit anderen Gruppen, den Kapitalismus abzuschaffen.
« Kapitalismus abschaffen, Alternative aufbauen
e Viele am Limit. Nach Aktionen ist Firsorge unheimlich wichtig. Nutzt die Ressourcen
der "Alteren”, die vielleicht selbst nicht mehr bei Aktionen dabei sind, aber
Resourcen wie Raum, Essen etc. zur Verfligung stellen kdnnen
e Menschen sind angehalten, Prozesse die hier gestartet sind, ins System Change Camp
einbringen
« Mitorganisieren von eigenen Strukturen und Umverteilen
o E-Mail Listen breit teilen, damit Menschen sich einbringen kénnen

o O O O

Zusammenfassung (der Moratorinnen):

e Vernetzung und Zusammenarbeit miteinander, mit Leuten, die den Kapitalismus
abschaffen wollen & mit der Gesellschaft

o wie wir mehr werden kdnnen mit einer Organisation, die auf Bedurfnisse schaut

e Wieder / mehr / neue Kristallisationspunkte (BER, LNG ...)

« Praxen: Gemeinsame Okonomien, Care

e mehr trauern

o Aktionen, die stéren, wo wir was gewinnen kénnen



e Thema Umverteilung, Dekoloniale Strategien
e Resolution der Konferenz statt eine Strategie

Welche Wiederspriiche ergeben sich daraus? Was steht dem im Weq? weitere
Wortmeldungen:

« Allianzgedanken: Kapitalismus tberwinden, auch weiterarbeiten auf dem System
Chance Camp

e Zeit von jetzt bis zum Camp zum Zurlcktragen in die Gruppen nutzen

o Klimagerechtigkeit beil3t sich mit den Zeitfenstern der Ziele bzw. was maglich ist.
Klimakrise: Wo ist die Natur? Biodiversitat etc. - Naturunterdriickung war zuerst

o Hinter Strategie & ldeen: In fast allen Diskussionen tun wir so, als ob wir irgendwann
eine tolle, gerechte Welt erreichen kdnnen. Wir miissen zumindest intern ehrlich
werden. Die Welt wird richtig beschissen. Deswegen mussen wir das, was wir alles
tun, unter einem neuen Narrativ machen (offene Grenzen grade weil es noch
schlimmer wird)

o Istdas Ziel realistisch? 1,5 Grad? Aktuell das Ruder rumreif3en wollen wirft den
Schatten der Depression voraus. Struktur vs. Kampagnen. Wir brauchen Kampagnen.

e Wir wollen dauerhaftere Strukturen, aber die sind oft zu starr ... vor allem das
Ausland beschwert sich tber die langfristigen Plane deutscher Gruppen

e Wir wollen oft Anti sein. Aber wofiir sind wir? Indigene Zukunftsbilder schaffen,
damit Leute nicht nach Rechts abdriften

e Mehr zugehen auf Menschen, die nicht aus unserer Bubble kommen, zB
#wirbauenzusammen

e Was ist unser Ansatz? Welche revolutionére Arbeit wollen wir leisten? Oder Systeme
angreifen, oder beides? Konkreter Einfluss durch direkte Aktion steht im Widerspruch
zu Strategie

o Care-Aspekte teilen. Bildung, Kundgebungen, Basisarbeit. Kapazitaten braucht es,
aber Anschlussfahigkeit, Politisierung etc.?

o Es gibt wenig Unterschiede zu den Diskussion vor einigen Jahren. Was ist das
Verstandnis von Gerechtigkeit? Was sind rote Linien? Der Konig kampft nicht den
selben Kampf, den ich fuhre. Wir missen mehr davon oder davon machen.
Verantwortung ubernehmen, aber darauf wird nicht weiter eingegangen

e Wir wollen alles, aber wir kénnen nicht alles machen. Wir missen an spezifischen
Punkten angehen. Wir brauchen harte Diskussionen um die Dinge zu sortieren und das
anzugehen, was wir auch verandern kénnen.

e Den ersten Schritt: Wir horen nicht richtig zu. Deswegen passieren die gleichen
Sachen immer wieder

« Statt Ausbrennen lieber ein Biindnis eingehen. Das ist kein Widerspruch zu reaktiven
Sachen

e Wir sollten zusammen bleiben und sowas wie #wirfahrenzusammen etc. feiern

e Gegen Green Capitalism heif3t: Da klebt Gberall Blut dran, auch an das der Samen oder
an Steinkohle. Wir haben kein Recht, die Orte der Indigenen zu zerstéren. Auch
Windrader-Ressourcen sind gestohlene Ressourcen. E-Auto Akkus. Es ist sehr
schwierig. Mehr Energie ist nicht die Ldsung

o Politik hort uns nicht da, wo wir es wollten. Es braucht eine Partei. Und diese braucht
uns.

o Es widre total gut aufzuschreiben, was welche Gruppen gut kénnen und ob wir Dinge
verfestigen konnen. Was sind Dinge, die dringend sind und das festhalten.

o Konfliktfahigkeit starken

o Wir sehen Gesellschaft als eher birgerliche weil3e Mitte. Das ist problematisch.



e Wir sollten das jetzige Momentum JETZT nutzen. Steigende Repressionen werden
kommen. Es braucht einen radikaleren Fligel und gemeinsame Demonstrationen

Wo kommen wir zusammen wo auch nicht?

Wie integrieren wir Care in unseren Strategien?

5) Erneute Kleigruppen Phase
zu verschiedenen Themen

« Klimaallianz

« Organisierungsdebatte

o Migrationspolitische Themen und KGB zusammenbringen
« Bewegungswald aufschreiben

e Griner Kapitalismus

e Prozesse und Methoden flr Morgen

e Wie kann Care Work aussehen
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SONNTAG

1) Konkrete Ideen / Kampagnen

Die folgenden Projekte wurden zuerst in zwei Satzen und danach die meisten in Kleingruppen
je 45 Minuten lang vorgestellt. Ahnliche Gruppen haben sich hierbei zusammengetan.

o Transformationscenteres for everyone

o Stop deportation

« Climate Action Points

« Socialisaction

e Private Jet Campaign

e Alarmphone Sahara

o Antikapitalistische Allianz

. Rl','lgen

o L12 (StraRe zwischen Keyenberg / Holzweiler)
« Decolonise Sapmi

Es gab leider keine Dokumentation der Vorstellungen. Wir hoffen, eine kurze Suche im
Internet leitet zu den gewdiinschten Informationen.

Antikapitalistische Allianz (EG)

Einladung fur gemeinsames Weiterdenken, sowohl auf dem System Change Camp als auch in
einem Call davor.

Liebe alle,

mitten in der Klimakrise erleben wir, wie sich die ineinander verwobenen Krisen des
Kapitalismus immer weiter verstarken: die Festung Europa wird ausgebaut, rechte Parteien
greifen wieder nach Macht und die Zerstérung unserer Lebensgrundlagen schreitet voran. Die
Herrschenden verteidigen das System der Ausbeutung immer aggressiver und autoritarer.
Uberall auf der Welt bilden sich Gemeinschaften, die fiir radikale Veranderung kampfen und
sich entsprechend organisieren. Daftr braucht es Kraft und Regeneration sowie verbindliche
Vernetzung unter den Kampfen. Es reicht nicht mehr aus, unsere Kdémpfe nur zusammen zu
denken und sich oberflachlich aufeinander zu beziehen - wir mussen diese auf einer
materiellen Ebene verbinden und

eine geteilte Praxis entwickeln. Zusammen und als vereinte Bewegungen kdnnen wir eine
gesellschaftliche Gegenmacht organisieren, die es braucht, um das ausbeuterische System zu
delegitimieren, anzugreifen und in der Breite der Gesellschaft in Frage zu stellen.

Wir laden Euch ein, eine breite systemkritische und antikapitalistische Allianz mit uns
aufzubauen.

Hierfiir méchten wir aus verschiedenen emanzipatorischen Bewegungen zusammenkommen,
um uns gegenseitig zu starken und die Wirkmadchtigkeit zu erreichen, die wir brauchen, um
ein gutes Leben fir alle zu ermdglichen.

In den Krisen von Kapitalismus und Neokolonialismus sehen wir vielfaltige
Verbindungslinien unserer Kémpfe fir Klimagerechtigkeit mit den K&mpfen von
marginalisierten Gruppen, mit antirassistischen und antipatriarchalen Kaémpfen, mit den
Ké&mpfen fir Bewegungsfreiheit und gegen Grenzen oder mit Kémpfen gegen Faschismus
und Autoritarismus. Aus diesen Verbindungslinien wollen wir mit Euch zusammen ein



starkes Netz kniipfen.

Als Teil der Klimagerechtigkeitsbewegung erkennen wir selbstkritisch an, dass wir es an
vielen Stellen in den vergangenen Jahren versdumt haben, uns mehr als nur auf einer
symbolischen Ebene mit diesen Kdmpfen in Verbindung zu setzen und unsere Solidaritat in
einer politischen Praxis widerzuspiegeln.

Aus diesem Grund wollen wir im Rahmen einer Allianz verstarkt Bezug zu den Kédmpfen
suchen, die eng mit dem Kampf der Klimagerechtigkeit verbunden sind und bisher vor allem
durch die Arbeit von Einzelpersonen in unsere Strukturen getragen wurden.

Eine solche Allianz braucht ein Selbstverstandnis als Grundlage. Dazu haben wir erste Ideen
entwickelt, die wir gerne mit Euch diskutieren wollen:

Kapitalismuskritik ist das Bindeglied unserer Allianz. Die Klimakrise lasst sich wie die
anderen Gegenwartskrisen nicht im Kapitalismus losen. Der Kapitalismus ist die Krise.

Wir kdmpfen gegen jede Form von Herrschafts-, Unterdriickungs- und
Ausbeutungsstrukturen. Unsere gemeinsame Praxis soll deshalb antipatriarchal, antirassistisch
und antikolonial sein. Wir befinden uns hierbei in einem stetigen Prozess der Selbstreflexion
und erkennen die Prozesshaftigkeit unseres Anspruchs an.

Wir kdmpfen in einem historisch gewachsenen Bewusstsein gegen Faschismus und
Nationalismus.

Unsere Utopie ist ein gutes Leben fiir alle. Wir wollen unsere Utopien in unseren
Organisationsformen widerspiegeln. Daher verstehen wir uns als antiautoritar. Wir wollen
maoglichst diskriminierungsarme und -sensible Raume schaffen. Um den Prozess einer
Allianzbildung in Gang zu setzen, wollen wir Orte des Zusammenkommens und des
Austausches schaffen. Fur die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der Allianz mdchten
wir Euch zum "System- Change"-Camp einladen, das vom 31.07. - 06.08. in Hannover
stattfinden wird.

Wie die Austauschrdume auf dem Camp gestaltet werden sollen, wollen wir zusammen mit
Euch ausarbeiten. Gebt uns dazu gerne Feedback und &uert Winsche, welche Inhalte und
Formate fur Euch wichtig und ansprechend sind.

Um erste Ideen zu diskutieren und ein Geflihl zu bekommen, welche Resonanz es auf unsere
Einladung gibt, laden wir Euch herzlich zu einem Online-Vorbereitungstreffen am 12.07. um
19 Uhr ein.

Hier der Link fir den Raum, in dem wir uns Treffen werden:
https://meet.livingutopia.org/rooms/zau-as5-nmg-f96/join

Diese Einladung darf gerne weitergeleitet werden und richtet sich auch explizit an Gruppen,
die bisher Ende Gelénde oder der Klimagerechtigkeitsbewegung kritisch gegeniber standen.
Wir sind offen und dankbar fir solidarische Kritik.

In allen Fallen, schreibt uns gerne unter allianz@ende-gelénde.org

Motivierte GriRe im Namen der Allianz-Kleingruppe von Ende Gelénde

Alarmphone Sahara & StopDeportationBER:

e unterstiitzt: People on the Move in Notféllen

« braucht: connections, Reichweite nutzen um Abschiebungen bekannt zu machen,
finanzielle Unterstutzung

o AuBengrenzen werden immer weiter externalisiert, Abschiebehaft kann bis zu 18
Monaten sein

« Am BER: Ausreisegewahrsam in der Regel 10 Tage, "Transitplatze" Gewahrsam
direkt bei Ankunft am Flughafen



Fern ab von unserer Aufmerksamkeit werden Menschen erst in Abschiebegeféangnisse
gesteckt und abgeschoben
Thema Knast an sich: Knaste generell abschaffen
Schonefeld: Entscheidung fir Baugenehmigung muss durch den Rat. maiig
Einschétzung ob das verhindert wird
Narrative:
o Fluchtursachen als Narrative, in der Klimabewegung, Klimaflucht, globaler
Norden ist Ausldser von Fluchtursachen.
o -> Bleiberecht fir Alle!!!
TAG X BER verhindern!!
Bau verhindern und Zeit schinden
Aktionen zivilen Ungehorsams
Tag X - Beginn des Baus
@BER_dayX (auf twitter) stopdeportationcamp BER (Telegramm)
-> Mailverteiler: geht in eure Gruppen bereitet euch vor, was konnt ihr euch
vorstellen, welche Ressourcen habt ihr -> Mail schreiben
-> dayx-stopdeportationprisonber@systemli.org
-> Bald treffen -> in ein bis zwei Wochen
-> Recherche Ag und Berlin Antira Ag machen Day X Orga, yallah auf in die
Orga alle!

O O O O O

2) Rucktragen der Safer Spaces

Klassismus: nichts zuriickzutragen, aber nochmal die Erinnerung an den Einschub
gestern
ARA-Space:

o Info-Sheet wird erstellt

o Eswurde viel von oben herab gesprochen, vor allem bei
"wirfahrenzusammen".

o Gewaltfreiheit kdnnen nicht alle Menschen erleben: Diskussion Giber
Gewaltfreiheit, Bundnisse, nett zu Polizei sein, Staatszusammenarbeit = nur
Befriedigung statt gegen die Grenzen, die sehr viele téten, Das System wird
dadurch nicht verandert

o "Die und ihr" l6st komische Gefiihle aus

1. Anregung sich mal Gedanken zu machen

o Ableismus: es gibt viele Uberschneidungen von Betroffenheiten

1. Ableismus ist hinten runter gefallen

2. Einige Menschen konnten deswegen nicht kommen

3. Dieser Ort hat sehr viele Barrieren

4. alleinige Konzentration auf politische Kampangnen ist auschlieRend
weil Fokus auf andere Sachen fehlt

FLINTA+:

o Verantwortungsiibernahme auf der Konferenz soll in Kleingruppen reflektiert
werden (dazu gab es kurz Gelegenheit in 2er Gruppen)

o Anregung auch mal innezuhalten und auf Menschen zu warten, bis sie ihre
Gedanken sortiert haben.

Ableism:

o Rollfender Widerstand: Fehlende Schlaforte sowie barrierevoller Ort und

Fokus auf Inhalte schlieRt sehr viele aus.



o

Am Info-Punkt gibt es eine Leseliste - Wunsch, dass alle sich das anschauen

o Awareness-AG:

o

o

Im Vergleich zu letztem Jahr Awareness deutlich kollektiver. Danke.
Awarness sieht es positiv, das Themen wie Rassismus, Klassismus und
Ableismus und andere Vorfalle mittlerweile wenigsten thematisiert werden
Falls ihr noch Vorfélle erlebt habt mit den Menschen vor der Uni bitte an das
Awareness Team zurlicktragen

Informationspad tber Antislawismus (s. weiterfiihrende Ressourcen am Ende
des Protokolls)

Themen, die wir hatten: Rassismus, Antisemitismus & Klassismus. Gut, dass
das auf uns zukommt und trotzdem sind Dinge an uns vorbeigegangen. Das
Telefon ist noch eine Weile erreichbar zum nachmelden und E-Mail sowieso.
Fahrkostenerstattung kollektiv méglich.

Liste mit Bedurfnissen oder Winschen und wenn ihr irgendwas von hier
weiterfihren kénnt. Und was an Unterstiitzung gebraucht wird.

3) Abschlussreflexion

1. Reflektionsphase: erst zu 2. dann zu 4. dann zu 8. zu diesen Fragen:

1.
2.

Was nehmt ihr aus der Konferenz mit?
Uberlegt eine Frage fir ein Stimmungsbild von der ganzen Gruppe

2. Stimmungsbilder

1.

Denkt ihr, dass eure Gruppe in der Lage ist und bereit fur eine nachste
Strategie Konferenz (z.B. System Change Camp) inhaltliche Arbeit zu machen
z.B Strategiepapiere vorzubereiten, Themen ausarbeiten etc: Uberwiegende
Zustimmung im Raum, einige wedeln auch eher in der Mitte
Macht es sinn, sich mehrmals pro Jahr zu treffen? Stimmungsbild: Viel
Zustimmung einige verhalten und auch Ablehnung
Do yout think we as a collective can take resposibiyt for the process?

1.
Geht es darum, Konferenzen wie jetzt hier zu organisieren oder nachstes mal
lieber ein Treffen organisieren, das gebunden ist an bestimmte Ereignisse oder
geplante Aktionen oder bestimmten Themen also mit einem konkreten Anlass?
Stimmungsbild: stark gemischte Stimmung zum Teil Zustimmung zu beiden
leichte Tendenz zu konkretem Anlass
Wollen wir einen Prozess entwickeln, in dem wir versuchen die Forderung und
Perspektiven (von MAPA?) einzubinden und mit und von diesen lernen
kdnnen?

1. Starke Zustimmung

2. Wortbeitrag: Welches "wir"? Es gibt keine Verbindlichkeit und
Verantwortungsiibernahme auf Bewegungsebene. Und auch keine
Ansétze diese zu etablieren
Wortbeitrag: Wir sollten ein Blindnis etablieren

4. Wortbeitrag: Es wurden verschiedene Fragen hier bei der Konferenz

nicht gestellt. Was bedeutet Klimagerechtigkeit? Wir brauchen eine
Perspektive wie wir gemeinsam alt werden

Soll es in der Bewegung mehr um Datenlage gehen also zu
Bewegungspsychologie? Stimmungsbild: Leicht positives Stimmungsbild,
einige verhaltene Reaktion und auch Ablehnung

w



7. Ich will das wir uns mehr gegenseitig kritisieren in Fragen der Strategien,
Taktiken und Organisationformen
1. GroRe Zustimmung
2. Wortbeitrag: Wir sollten uns gegenseitig nicht 6ffentlich sondern in
geschutzten Rdumen Kkritisieren
3. Wortbeitrag: Fragen zum mitnehmen
1. Klimagerechtigkeit ist nicht richtig definiert. Wer definiert Klimagerechtigkeit
? Und in welchem Raum machen wir das ?
2. Wer definiert Narrative Uber Fluchtursachen und Fluchtwege
3. Wie schaffen wir kollektive Care arbeit
4. Fragen zum mitnehmen:
1. Menschen die mich inspieriert haben auf der Konferenz
2. Wer hat mich beindruckt
3. wer hat mir den Tag verschonert
4. wer hat mich zum nachdenken gebracht
5. bei wem ich mich wonhl gefihlt
5. Closing and Appreciation



Sonstige fur die KGB relevante Informationen

1) Ubersicht Camps im Sommer 2023
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Bewegungskalender

- DE: https://klimax.online/bewequngskalender/
- EU: https://www.themovementhub.org/events/



https://klimax.online/bewegungskalender/
https://www.themovementhub.org/events/

2) Weiterfuhrende Ressourcen

e Pad "Infos zu
Antislawismus": https://pad.riseup.net/p/r.f39a877e5438ef5cff7f2780669b4c63
o Pad mit Ressourcen zu kritischem Weil3sein: _folgt
o Weitere schriftliche Beitrdge zu strategischen
Uberlegungen: https://klimax.online/strategiekonferenz/
e Quellen zu Ableismus und Klimagerechtigkeit:

Rebecca Maskos: Ableism und das Ideal des autonomen Fahig-Seins in der kapitalistischen
Gesellschaft, http://bidok.uibk.ac.at/library/inkl-02-15-maskos-kapitalismus.html

"VerRucktes Klima - BeHinderte Lésungen®. Sammelband zu Ableismus und
Klimagerechtigkeit, herausgegeben von Locals United (BUNDjugend):
https://www.bundjugend.de/projekte/locals-united/verruecktes-klima/

Barrierefreies PDF: https://www.bundjugend.de/wp-
content/uploads/verRuecktesKlima beHinderteLoesungen digital.pdf

Audio-Version:
https://open.spotify.com/show/62L0tocDNYsaYg1l9VPuaHY ?si=5a7b67¢c172144310

SchwarzRund und simo tier: Rampe? Reicht! Podcast https://rampereicht.de/

Rollfender Widerstand — direkte Aktion gegen Barrieren https://fightableism.noblogs.org/

Blog von Cécile Lecomte, Autorin, Bewegungsarbeiterin, freie Journalistin, unbequeme
Umwelt- und Kletteraktivistin mit Rheuma im Rollstuhl: https://blog.eichhoernchen.fr/

Johanna Hedva: Sick Woman Theory (2020) (Ubersetzung aus dem Englischen):
https://www.kunstverein-hildesheim.de/assets/bilder/caring-structures-ausstellung-
digital/Johanna-Hedva/bd504a3f7d/AUSSTELLUNG 1110 Hedva SWT d.pdf

Lian Otter: Crip Time. Das Konzept der ,,Kriippelzeit™:
https://www.graswurzel.net/gwr/2022/10/crip-time/

Eklat MUnster: “Communize Care — Wege aus der Krise der Reproduktion”
https://eklatmuenster.blackblogs.org/wp-
content/uploads/sites/876/2022/05/Website Version.pdf

Andrea Schone: Inklusion in Zeiten der Klimakrise
https://dieneuenorm.de/gesellschaft/inklusion-in-zeiten-der-klimakrise/

Warum wir Uber Behindertenfeindlichkeit in der Klimakrise sprechen missen
https://editionf.com/warum-wir-ueber-behindertenfeindlichkeit-in-der-klimakrise-sprechen-
muessen/

Bicher:

Paul Lafargue: Das Recht auf Faulheit
https://de.wikisource.org/wiki/Das Recht auf Faulheit
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http://bidok.uibk.ac.at/library/inkl-02-15-maskos-kapitalismus.html
https://www.bundjugend.de/projekte/locals-united/verruecktes-klima/
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
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https://www.kunstverein-hildesheim.de/assets/bilder/caring-structures-ausstellung-digital/Johanna-Hedva/bd504a3f7d/AUSSTELLUNG_1110_Hedva_SWT_d.pdf
https://www.graswurzel.net/gwr/2022/10/crip-time/
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https://editionf.com/warum-wir-ueber-behindertenfeindlichkeit-in-der-klimakrise-sprechen-muessen/
https://de.wikisource.org/wiki/Das_Recht_auf_Faulheit

Mika Murstein: I’'m a queerfeminist Cyborg, that’s okay. Gedankensammlung zu
Anti/Ableismus https://www.edition-assemblage.de/en/books/im-a-queerfeminist-cyborg-

thats-okay/

Gegendiagnose | - 111: Beitrage zur radikalen Kritik an Psychologie und Psychiatrie.
Edition Assemblage

https://www.edition-assemblage.de/buecher/gegendiagnose/

https://www.edition-assemblage.de/buecher/gegendiagnose-ii/

https://www.edition-assemblage.de/buecher/gegendiagnose-iii/

Leah Lakshmi Piepzna-Samarasinha: Care Work: Dreaming Disability Justice
https://brownstargirl.org/care-work-dreaming-disability-justice/

Quellen auf Englisch:

Talila Lewis: Working Definition of Ableism https://www.talilalewis.com/blog/working-
definition-of-ableism-january-2022-update

Srinidhi Raghavan: "The value of ‘crip time': Discarding notions of productivity and guilt, to
listen to the rhythms of our bodies™ https://www:.firstpost.com/living/the-value-of-crip-time-
discarding-notions-of-productivity-and-guilt-to-listen-tothe-rhythms-of-our-bodies-
8440551.html

EYFA (European Youth for Action!): Care Work: Dreaming Disability Justice
https://eyfa.org/2021/10/04/disability

online video course for grassroots groups
Climate Justice and Accessibility - Decolonial Perspectives

https://eyfa.org/wp-content/uploads/2023/01/Guide-and-Handout-Accessibility-Climate-
Justice.pdf

Zine ""Caring Movements. Chronic Illness and activism":

https://radicalresilience.noblogs.org/files/2019/09/Caring Movements ZIN web 090419.pdf

https://radicalresilience.noblogs.org/resources
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