phases

ollektive strategientwicklung

CIELE DIFFERENZIEREN

DAVER
55 Minuten

MATERIAL VND VORBEREITVNG
Arbeitsblatter fuar alle

Stifte

Metaplanpapier

METHODE
Kleingruppendiskussion mit Aufgabenblatt

ABLAVF

1) Kleingruppen finden (3 min)

Die TN gruppieren sich in 4-6 Personengruppen. Jede Gruppe bekommt eine
Aufgabe

2) Austausch in Kleingruppen zu Zielen (10)

Die TN tauschen sich in Kleingruppen aus ,Was fur Ziele habe ich mit der
Gruppe bzw. haben wir als Gruppe?“ und schreiben diese auf
Moderationskarten

- Auf (einfarbige) Moderationskarten schreiben

3) Ziele differenzieren in Kleingruppen (30 min)

Die Teilnehmer*innen bekommen eine Variante des Arbeitsblatts ,Ziele
differenzieren” und sortieren ihre Ziele anhand der Aufgabenstellung. Die
Sortierung kann in zwei Arbeitsphasen anhand der Kategorien vorgenommen
werden.

- Die Methoden widersprechen sich nicht und kdénne alle auf dieselben Ziele
nacheinander angewendet werden

Unterteilungsmaoglichkeiten von Zielen:

Aufgabe 1
a)Kurz-/Mittel-/Langfristige Ziele
b)Oberziele/Projektziele/Unterziele
- Baumstruktur oder Zeitachse

Aufgabe 2

a)Prozessziele - Ergebnisziele

b)ABC Methode - K.O. Kriterium, Wichtig, nice to have
- Farben (zB Post its, Rahmen malen)
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4) Gallery-Walk (5min)
Die TN haben die mdglichkeit, sich die Ergebnisse der anderen Kleingruppen
anzuschauen - Eine person sollte stehen bleiben und Fragen beantworten

5) Plenumsrunde (5min)

Die TN stellen kurz im Plenum vor, was ihre Aufgabenstellung war & ob, bzw.
welche Aha-Momente sie daraus ziehen konnten.

Phase 5 — Ziele differenzieren — S.2/2



